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Sammanfattning
Denna rapport syftar till att ge en sammanfattande bild av hur Region Hallands foretagsstod i form av checkar
fordelades 2021, men dven att visa pa hur det har gatt pa langre sikt fér foretag som fick en Utvecklingscheck 2017.

| rapporten belyses 2021 ars foretag och stod utifran foljande fragestallningar: Vilken typ av foretag var det som sokte
respektive check? Hur mycket medel beviljades féretagen? Inom vilka branscher var féretagen verksamma? Var finns
foretagen geografiskt i regionen? Hur ser konsférdelningen ut bland de sékande féretagens VD? Regionkontoret foljer
dven upp de foretag som fick en Utvecklingscheck ar 2017 utifran 2020 ars foretagsdata i syfte att se hur det har gatt
for dessa foretag pa lite langre sikt jamfort med foretag i Halland i stort, men dven jamfort med liknande foretag i
Halland som inte har haft en Utvecklingscheck. De variabler som belyses ar bland annat foretagens tillvaxt och
[6nsamhet.

Under 2021 erbjod Region Halland foretag i Halland Utvecklingscheckar (UC), Forsknings-och utvecklingscheckar
(FoU) samt Oversattningsstdd (OS) i samarbete med Almi Halland som coachar, vigleder och fér dialog med
foretagen. Region Halland erbjod aven Energikartlaggningscheckar vilka handlaggs av energikontoret pa Region
Halland. | denna rapport redovisas vilka typer av féretag som fick nagon av dessa checkar under 2021.

Under 2021 beviljade Region Halland 78 st. checkar till en sammanlagd summa om ca 6,3 miljoner kronor.
Majoriteten utgors av Utvecklingscheckar (70 st. till en summa om ca 5,2 mkr), darefter kommer Forsknings- och
utvecklingscheckar (5 st. till en summa om ca 1 mkr), Oversattningsstdd (2 st. till en summa om ca 18 tkr) samt
Energikartlaggningscheckar (1 st. till en summa om 30 tkr). De stédmottagande féretagen finns i samtliga sex
hallandska kommuner, med en majoritet i Halmstads kommun (36 %).

Antalet beviljade checkar och darmed dven summa beviljade kronor ar 2021 ar lagre dn 2020. 2020 beviljades 127
checkar till en sammanlagd summa om 9,9 miljoner kronor. Minskningen beror framst pa att Region Halland inte hade
nagra Affarsutvecklingscheckar fran Tillvaxtverket ar 2021 samt att budgeten for Utvecklingscheckar var nagot lagre
2021 jamfort med 2020.

Av de 78 foretag som beviljades nagon form av check ar 2021 var det 28% som hade en kvinnlig VD och 72% som
hade en manlig VD, medan 32% av beviljat belopp gick till ett féretag med en kvinnlig VD och 68% av beviljat belopp
gick till ett foretag med en manlig VD. Ar 2020 var det 26% av foretagen som beviljades medel som hade en kvinnlig
VD respektive 74% som hade en manlig VD, medan 21% av beviljat belopp gick till ett féretag med kvinnlig VD och
79% av beviljat belopp gick till ett féretag med manlig VD. | det halldandska naringslivet i stort dr det 25% av foretagen
som har en kvinna som foretagsledare och 75% har en man som foretagsledare. Om man enbart tittar pa
aktiebolagen i Halland &r det 19% som har en kvinnlig VD och 81% som har en manlig VD.

Utvecklingscheckar

Ar 2021 kunde foretagen fa max 100 000 kr per foretag i en Utvecklingscheck och totalt var det 70 foretag som
beviljades checken. Sammanlagt beviljades ca 5,2 miljoner kr med fordelningen 3,8 miljoner kr (72%) till
foretag med manlig VD och 1,5 miljoner kr (28%) till foretag med kvinnlig VD. Andelen féretag med kvinnlig VD
som beviljades en Utvecklingscheck var 26%. Av de foretag som erhéll en Utvecklingscheck ar 2021 var det 36%
som hade sitt huvudsate i Halmstads kommun, darefter Kungsbacka kommun (22%) och pa tredje plats
Varbergs kommun (21%).

Forsknings- och utvecklingscheckar

Ar 2021 hade vi bade gamla och nya Forsknings- och Utvecklingscheckar och d& med viss skillnad mellan
maximalt stodbelopp per foretag (250 000 kr respektive 300 000 kr). Sammanlagt fick fem féretag en
Forsknings- och utvecklingscheck. Totalt beviljades foretagen ca 1 miljon kr med fordelningen 51% till foretag
med kvinnlig VD och 49% till féretag med manlig VD. Tva féretag hade en kvinnlig VD och tre foretag hade en
manlig VD. Av de fem foretag som erholl en FoU-check ar 2021 hade tre féretag sitt huvudsate i Halmstads
kommun och tva foretag hade sitt huvudsate i Varbergs kommun.

Oversittningsstod

Ar 2021 kunde foretagen fa max 15 000 kr per foretag i Oversattningsstod och sammanlagt fick tva foretag ett
Oversittningsstdd. Totalt beviljades féretagen ca 18 000 kr ddr 100 % gick till féretag med en kvinnlig VD. Ett
foretag hade sitt huvudsate i Hylte kommun och ett foretag aterfanns i Varbergs kommun.

Energikartlaggningscheck

Ar 2021 kunde foretagen fa max 30 000 kr per foretag i en Energikartlaggningscheck. Ett foretag med manlig
foretagsledare och med sitt huvudséte i Falkenbergs kommun beviljades en Energikartlaggningscheck. | och

med att det enbart var ett foretag som fick detta stod under 2021 goérs ingen ytterligare sammanstéllning av
stodet i denna rapport.



Beslutat belopp (kr) efter typ av check 2021

Typ av stod Antal foretag Foretag  Beviljat belopp Beviljat belopp
% %
v
Utvecklingscheck 70 90% 5241795 83,5%
FoU-check 5 6% 988 000 15,7%
Oversittningsstdd 2 3% 18 361 0,3%
Energikartlaggningscheck 1 1% 30 000 0,5%
Totalt 78 100% 6278 156 100,0%

Beslutat belopp efter typ av check

FoU-check 16% —\

83%

Beslutat belopp (kr) efter kommun 2021

__ Utvecklingscheck

Kommun Beviljat belopp Beviljat belopp Antal foretag Antal foretag
% %
v

Halmstad 2597910 41% 28 36%
Varberg 1520511 24% 18 23%
Kungsbacka 1227560 20% 16 20%
Falkenberg 624 570 10% 11 14%
Laholm 218 658 3% 3 5%
Hylte 88 947 1% 2 3%
Totalt 6 278 156 100% 78 100%

Samtliga checkar 2021

Foretagsledarens kén 2020 Halland (Alla bolagsformer)

Foretagsledarens kon Antal foretag Antal foretag %
v

Man 28 408 74%
Kvinna 9758 25%
Okant 112 0%
Totalt 38 278 100%

Foretagsledarens kén 2020 Halland (AB)

Foretagsledarens kon Antal foretag Antal foretag %
v

Beslutat belopp (kr) efter VD:s kon 2021

Kén VD Beviljat belopp Beviljat belopp  Antal foretag Antal foretag
% %
v
Man 4286 465 68% 56 72%
Kvinna 1991691 32% 22 28%
Totalt 6 278 156 100% 78 100%

Beslutat belopp efter VD:s kon
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Man 16 144 81%
Kvinna 3771 19%
Okant 122 1%
Totalt 20 037 100%
Totalt antal foretag i kommunen 2020
Kommun Antal foretag Antal foretag
%
v
Kungsbacka 10969 26%
Halmstad 10 745 26%
Varberg 8 487 20%
Falkenberg 6317 15%
Laholm 3723 9%
Hylte 1297 3%
Totalt 41 538 100%

Totalt beviljades 78 st. checkar for sammanlagt ca 6,3 miljoner kronor i Halland ar
2021. Motsvarande siffror for 2020 var 127 st. checkar och ca 9,9 miljoner kronor.
Minskningen beror framst pa att Region Halland inte hade nagra Affarsutvecklings-
checkar fran Tillvaxtverket ar 2021 samt att budgeten for Utvecklingscheckar var
nagot lagre 2021 jamfor med 2020.

Majoriteten utgodrs av Utvecklingscheckar (70 st. till en summa om ca 5,2 mkr), och
déarefter Forsknings- och utvecklingscheckar (5 st. till en summa om ca 1 mkr),
Oversittningsstdd (2 st. till en summa om ca 18 tkr) samt Energikartliggnings-
checkar (1 st till en summa om 30 tkr).

Av de 78 foretag som beviljades nagon form av check ar 2021 var det 72% som
hade en manlig VD och 28% som hade en kvinnlig VD, medan 32% av beviljat
belopp gick till foretag med kvinnlig VD och 68% gick till féretag med manlig VD.
Ar 2020 var det 26% av foretagen som beviljades medel som hade en kvinnlig VD
respektive 74% som hade en manlig VD, medan 21% av beviljat belopp gick till
foretag med kvinnlig VD och 79% gick till féretag med manlig VD. De stédmot-
tagande foretagen finns i samtliga hallandska kommuner, med en majoritet i
Halmstads kommun (36%).



Beslutat belopp (kr) efter insatsomrade 2021 (Samtliga checkar)

Omrade konsultinsats

Samtliga checkar 2021 forts.

Beviljat belopp Beviljat

Antal féretag Antal foretag

belopp % %
v

Produkt-/tjansteutveckling, import/export 2062370 33% 23 30%
Digitalisering 1569 297 25% 20 25%
Produkt-/tjansteutveckling, import/export och Digitalisering 535 000 9% 4 5%
Ledning, organisationsutveckling och HR 368 558 6% 5 6%
Affarsplan och affarsutveckling 354500 6% 5 6%
Marknad, sélj och kommunikation 333361 5% 7 9%
Marknad, sdlj och kommunikation och Digitalisering 300 000 5% 3 4%
Hallbarhet 236 900 4% 5 6%
Marknad, sélj och kommunikation och Produkt-/tjansteutveckling, 183170 3% 2 3%
import/export

Affarsplan och affarsutveckling och Marknad, sélj och kommunikation 100 000 2% 1 1%
Ledning, organisationsutveckling och HR och Digitalisering 100 000 2% 1 1%
Affarsplan och affarsutveckling och Ekonomi och juridik 90 000 1% 1 1%
Ekonomi och juridik och Marknad, salj och kommunikation 45 000 1% 1 1%
Totalt 6 278 156 100% 78 100%

Checkarna kategoriseras utifran insatsomrade, det vill sdga inom vilket omrade som konsulttjansten kommer

att anvandas. Insatsomradet Produkt- och tjansteutveckling, import och export ar storst, bade sett till antalet

beviljade checkar men dven sett till beviljat belopp. Digitalisering ar det nast storsta insatsomradet och pa

tredje plats kommer Produkt- och tjansteutveckling, import och export i kombination med Digitalisering.

I manga fall ror konsultinsatsen fler dn ett insatsomrade varfor tabellen ovan innehaller flera kombinerade

omraden, men det ar tydligt att de tva insatsomradena Produkt- och tjansteutveckling, import och Export och
Digitalisering dominerar kraftigt. 60% av alla arenden och 67% av beviljat belopp berérde dessa insatsomraden
antingen enskilt eller i kombination med varandra. De bada insatsomraden férekommer dven i fler drenden

men da i kombination med andra insatsomraden.

Beslutat belopp (kr) efter naringsgren 2021 (Samtliga checkar)

Naringsgren Beviljat belopp Beviljat Antal foretag Antal féretag
belopp % %
v

Tillverkning 1644477 26% 20 26%
Foretagstjanster 1506 269 24% 18 23%
Handel 1386 600 22% 20 25%
Information och kommunikation 828 150 13% 7 9%
Areella 217 660 3% 3 5%
Bygg 200 000 3% 2 3%
Vard och omsorg 200 000 3% 3 4%
Hotell och restaurang 165 000 3% 3 4%
Fastighetsverksamhet 130 000 2% 2 3%
Totalt 6278 156 100% 78 100%

Nar det galler beslutat belopp och indelning efter vilken naringsgren som
foretagen tillhor, ar den stérsta naringsgrenen Tillverkning, bade sett till antalet

foretag (26%) och till beslutat belopp (26%). Pa plats tva kommer Foretagstjanster
(24% av beviljat belopp) och pa plats tre kommer Handel (22% av beviljat belopp).

Det &r i stort sett samma tre naringsgrenar som hamnar i topp de senaste aren
med bara viss skillnad nér det galler inbordes ordning. Det som skiljer 2021 fran
tidigare ar ar att Handel har seglat upp pa topp tre (plats fyra ar 2020) istéllet for

Information och kommunikation.



Utvecklingscheckar 2021

Beslutat belopp (kr) efter VD:s kdn 2021
Kén VD Beviljat belopp Beviljat belopp

Beslutat belopp efter VD:s kon

Medelvarde Antal foretag Antal foretag

Foretagslokalisering utvecklingscheckar 2021
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Beslutat belopp (kr) efter kommun 2021

Totalt antal foretag i kommunen 2020

Kommun Beviljat belopp Beviljat belopp Antal foretag Antal foretag
- % % Kommun Antal foretag Antal foretag
0,

Halmstad 1944910 37% 25 36% v %

Kungsbacka 1227560 23% 16 22% Kungsbacka 10969 26%

Varberg 1182150 23% 15 21% Halmstad 10 745 26%

Falkenberg 594 570 11% 10 14% Varberg 8487 20%

Laholm 218 658 4% 5% Falkenberg 6317 15%

Hylte 73947 1% 1% Laholm 3723 9%

Totalt 5241795 100% 70 100% Hylte 1297 3%
Totalt 41 538 100%
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Utvecklingscheckar kan sokas av sma och medelstora foretag och ska ga till foretags-
utveckling med hjalp av konsulter. Det ar majligt att séka upp till 200 000 kr och féretaget
medfinansierar insatsen med 50%. Sammanlagt fick 70 st. foretag en Utvecklingscheck ar
2021.

Totalt beviljades foretagen ca 5,2 mkr med férdelningen 3,7 mkr (72%) till foretag med
manlig VD och 1,5 mkr (28%) till foretag med kvinnlig VD. Ar 2020 gick 22% av beviljade
medel till féretag med kvinnlig VD. 26% av foretagen som fick en Utvecklingscheck 2021
hade en kvinnlig VD och 74% hade en manlig VD. Motsvarande siffror for 2020 ar att 28%
av foretagen hade en kvinnlig VD och 72% hade en manlig VD.

Av de féretag som erholl en Utvecklingscheck ar 2021 var det flest foretag som hade sitt
huvudsate i Halmstads kommun (36%), darefter Kungsbacka och Varbergs kommun (22%
respektive 21%).
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Utvecklingscheckar 2021 forts.

Beslutat belopp (kr) efter insatsomrade 2021

Omrade konsultinsats Beviljat belopp Beviljat belopp Antal Antal foretag
% foretag %
v

Produkt-/tjansteutveckling, import/export 1562370 30% 21 30%
Digitalisering 1416 297 27% 19 27%
Ledning, organisationsutveckling och HR 368 558 7% 5 7%
Affarsplan och affarsutveckling 354 500 7% 5 7%
Marknad, sélj och kommunikation 315 000 6% 5 7%
Marknad, sélj och kommunikation och Digitalisering 300 000 6% 3 5%
Hallbarhet 206 900 4% 4 6%
Produkt-/tjansteutveckling, import/export och Digitalisering 200 000 4% 2 3%
Marknad, salj och kommunikation och Produkt-/tjansteutveckling, 183170 3% 2 3%
import/export

Affarsplan och affarsutveckling och Marknad, sélj och kommunikation 100 000 2% 1 1%
Ledning, organisationsutveckling och HR och Digitalisering 100 000 2% 1 1%
Affarsplan och affarsutveckling och Ekonomi och juridik 90 000 2% 1 1%
Ekonomi och juridik och Marknad, salj och kommunikation 45 000 1% 1 1%
Totalt 5241795 100% 70 100%

Beslutat belopp (kr) efter styrkeomrade (Foretagsniva) 2021
Styrkeomrade Foretaget Beviljat belopp Beviljat belopp % Antal foretag Antal foretag %
v

Ovrigt 4581 545 87% 62 89%
Halsoinnovation 410 250 8% 5 7%
Gron tillvaxt 150 000 3% 2 3%
Besoksnaring 100 000 2% 1 1%
Totalt 5241 795 100% 70 100%

Beslutat belopp (kr) efter naringsgren 2021

Naringsgren Beviljat belopp Beviljat Antal féretag Antal foretag
belopp % %
v

Tillverkning 1394477 27% 19 27%
Handel 1386 600 26% 20 28%
Foretagstjanster 1264 908 24% 15 21%
Information och kommunikation 328 150 6% 5 7%
Areella 217 660 4% 3 5%
Bygg 200 000 4% 2 3%
Vard och omsorg 200 000 4% 3 4%
Hotell och restaurang 150 000 3% 2 3%
Fastighetsverksamhet 100 000 2% 1 1%
Totalt 5241 795 100% 70 100%

Tittar man pa vilket insatsomrade som foretagen ville anvanda Utvecklingschecken inom utifran
antal foretag var de tva storsta omradena Produkt-/tjansteutveckling, Import/export (30%) och
Digitalisering (27%). Det d4r samma tva insatsomraden som hamnade i topp ar 2020. | vissa fall
ror konsultinsatsen mer dn ett omrade varfor tabellen dven innehaller kombinerade
insatsomraden.

En indelning av foretagen baserat pa naringsgren visar att storst andel féretag var verksamma
inom Handel, darefter Tillverkning och pa tredje plats Foretagstjanster. Topp tre omfattar 54
av 70 foretag. Ar 2020 var topp tre Tillverkning, Foretagstjanster och Information och
kommunikation.

Fordelning av foretag mellan Region Hallands styrkeomraden visar att 7% var verksamma inom
Halsoinnovation, 3% inom Grén tillvaxt, 1% inom Beséksnidring samt 89% inom gruppen Ovrigt.



Forsknings- och utvecklingscheckar 2021

Beslutat belopp (kr) efter VD:s kon 2021

Kon VD Beviljat belopp Beviljat belopp  Medelvarde Antal féretag Antal foretag
% Beviljat belopp %

Kvinna 500 000 51% 250 000 2 40%

Man 488 000 49% 162 667 3 60%

Totalt 988 000 100% 197 600 5 100%

Beslutat belopp (kr) efter VD:s kén

Man 49% — Kvinna 51%

Beslutat belopp (kr) efter kommun 2021

Kommun Beviljat belopp Beviljat belopp Antal féretag Antal foretag
% %

Halmstad 653 000 66% 3 60%

Varberg 335 000 34% 2 40%

Totalt 988 000 100% 5 100%

Foretagslokalisering FoU-checkar 2021
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Totalt antal foretag i kommunen 2020

Beslutat belopp (kr) efter naringsgren 2021

Naringsgren Beviljat belopp Beviljat belopp Antal féretag Antal féretag

Kommun Antal foretag Antal foretag
%
v

Kungsbacka 10969 26%
Halmstad 10 745 26%
Varberg 8 487 20%
Falkenberg 6317 15%
Laholm 3723 9%
Hylte 1297 3%
Totalt 41 538 100%

% %
v
Information och 500 000 51% 2 40%
kommunikation
Tillverkning 250 000 25% 1 20%
Foretagstjanster 238 000 24% 2 40%
Totalt 988 000 100% 5 100%

Forsknings- och utvecklingscheckar kan sdkas av sma och medelstora féretag.
Ar 2021 omfattar bade gamla och nya Forsknings- och Utvecklingscheckar vilket
innebar en viss skillnad mellan maximalt stodbelopp per foretag (250 000 kr
respektive 300 000 kr) samt olika grad av medfinansiering (40, 50 eller 60% i
medfinansiering). Foretaget ska ta in extern forskningskompetens till insatser
utover foretagets ordinarie utvecklingsinsatser. 2021 fick sammanlagt fem
foretag en Forsknings- och utvecklingscheck.

Totalt beviljades foretagen ca 1 mkr med fordelningen 500 tkr (51%) till foretag
med kvinnlig VD och 488 tkr (49%) till foretag med manlig VD. Ar 2020 hade
89% av de nio foretagen som beviljades en FoU-check en manlig VD.

De fem foretag som erhdll en Forsknings- och utvecklingscheck 2021 aterfinns i
tva av de sex hallandska kommunerna. Féretagen ar verksamma inom tre olika
naringsgrenar: Information och kommunikation, Tillverkning samt Foretags-
tjanster.
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Oversittningsstod 2021

Beslutat belopp (kr) efter VD:s kon 2021 Beslutat belopp (kr) efter naringsgren 2021
Kén VD Beviljat belopp Beviljat belopp Medelvarde Antal foretag Antal féretag Foretagslokalisering Overs.stod 2021 Néaringsgren Beviljat belopp Beviljat belopp  Antal Antal
% Beviljat belopp % % foretag  foretag %
" v
Kvinna 18 361 100% 9181 2 100% Grimeton Hotell och restaurang 15 000 82% 1 50%
Totalt 18 361 100% 9181 2 100% Foretagstjanster 3361 18% 1 50%
Totalt 18 361 100% 2 100%
Beslutat belopp efter VD:s kon (@)

© 2022 TomTom, © 2022 Microsoft Corporation,

B Microsoft Bing © OpenStreetMap
L— Kvinna 100%
Oversattningsstodet kan sékas av sma och medelstora foretag som ar
verksamma inom besoksndringen. Foretagen kan sdka upp till 15 000 kr
och medfinansierar sjdlva med 50%. Stodet far anvandas till att kopa in
Totalt antal féretag i kommunen 2020 extern kompetens fran konsulter for att Gversatta foretagets webbsidor
Kommun Antal féretag  Antal foretag och annat kommunikationsmaterial som ar riktat mot internationella
Beslutat belopp (kr) efter kommun 2021 % besokare.
Kommun Beviljat belopp Eeviljat belopp Me(fit_elvérde Antal foretag Antal foretag Kungsbacka = 10 969 26% .
% Beviljat belopp % Halmstad 10 745 26% Ar 2021 fick sammanlagt tva foretag ett dversittningsstod. Att sa fa foretag
Hylte 15 000 82% 15 000 1 50% Varberg 8487 20% sOkte Oversattningsstédet kan troligtvis till viss del forklaras av att 2021
Varberg 3361 18% 3361 1 50% Falkenberg 6317 15% praglades av Coronapandemin med tillhérande restriktioner.
Totalt 18 361 100% 9181 2 100% Laholm 3723 9%
Hylte 1297 3% Totalt beviljades de tva foretagen, som bada har en kvinnlig VD och som
Totalt 41538 100% aterfinns i Hylte respektive Varbergs kommun, drygt 18 000 kr.
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Uppfoljning av 2017 ars beviljade
Utvecklingscheckar



Uppfoljning av beviljade checkar ar 2017

Ar 2017 kunde foretag i Halland s6ka en utvecklingscheck for en extern konsultinsats for vidareutveckling och
fornyelse av foretaget. Utvecklingschecken fick som hogst uppga till 150 000 kr och skulle tdcka max 50% av den sokta
konsultkostnaden. For att folja upp foretagen som beviljades en Utvecklingscheck ar 2017 och deras tillvaxt- och
I6nsamhetsutveckling har ekonomisk data fran Bisnode anvands. Av 79 féretag som beviljades en Utvecklingscheck ar
2017 var 60 verksamma aktiebolag 2020 (65 verksamma aktiebolag 2017) och det ar dessa 60 foretag som denna
uppfoljning baseras pa. Foretagen som beviljats stod ar 2017 har jamforts med en kontrollgrupp inom samma bransch
och samma storlek pa antal anstéllda. En jamforelse har ocksa gjorts med det hallandska naringslivets utveckling
exklusive foretag med fler an 100 anstallda.

Sammanfattning

Naringslivet har drabbats av pandemin och de restriktioner som sattes in. Konsumtionen minskade och varst
drabbade blev (och ar fortfarande) i viss man branscher som &r beroende av fysiska bestkare, exempelvis
restauranger och sallanképshandeln. Pandemin har dven medfort att flera branscher drabbas pa ett indirekt satt.
Exempelvis har industrisektorn minskat produktionen som en foljd av brist pa insatsvaror och brutna
leverantorskedjor. Detta har ocksa paverkat naringslivet i Halland.

Foretagen som fick en check 2017 och som beviljades belopp upp till 51 000-100 000 SEK har haft en battre utveckling
néar det galler foradlingsvarde, anstallda och omséttning jamfért med 6vriga beloppsnivaer och kontrollgrupp.

Lonsamhet och foradlingsvarde

Foretag i Halland som fick en utvecklingscheck 2017 har haft en battre utveckling av foradlingsvardet an det
hallandska naringslivets snitt samt kontrollgruppen under perioden 2017-2020. Trots det har [6nsamheten férsamrats
for Checkar 2017 som helhet och det ar framférallt inom Handel som tillvaxten i foradlingsvarde samt Idnsamheten
uteblivit. Handelns foérsamrade siffror kan bero pa att fler anstélldes for att mota den 6kade efterfragan pa
hemleveranser under pandemins sanktioner.

Antal anstallda

Utvecklingen av antal anstallda bland foretagen som fatt en utvecklingscheck 2017 har varit procentuellt battre an det
hallandska naringslivet samt kontrollgruppen under perioden 2017-2020. Bland naringsgrenarna som férekommer i
foretagsgruppen checkar 2017 har Handel, Tillverkning och Féretagstjanster haft en god utveckling. Handelns positiva
utveckling kan bero pa 6kat behov av hemleveranser under pandemins sanktioner.

Omsattning

Forandringen av omsattningen liknar mycket monstret med antal anstéllda. Utvecklingen av omsattningen bland
foretagen som fatt en utvecklingscheck 2017 har varit procentuellt battre an det hallandska naringslivet och betydligt
battre an kontrollgruppen under perioden 2017-2020.

Forklaring av foretagens konkurrenskraft (tillvaxt i foradlingsvarde och Ionsamhet)
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Index = 0 Medellénsam (Sverigesnitt)
Index >0 Battre lonsamhet &n Sverigesnitt
Index <0 Samre l6nsamhet &n Sverigesnitt

Lonsamhet och foradlingsvarde (Kdlla: Bisnode)

For att mata tillvaxt och [6nsamhet i det Hallandska naringslivet anvander vi Bisnodes Simpler™-modell.
Simpler-modellen besvarar fragestallningar om var konkreta resultat uppnatts pa foretagsniva och for
aggregat av foretag (branscher). Utgangspunkten &r det varde som foretaget sjalv skapar, foradlingsvardet,
och de kostnader foretaget har for att skapa detta. Foradlingsvardet ar forsaljning minskat med inkép samt
avskrivningar. Kostnaderna som kravs for att skapa foradlingsvardet ar personalkostnader samt
kapitalkostnader. Kapitalkostnaderna bestar dels av kostnader fér lanat kapital (rdnta) och dels av kostnader
for det egna kapitalet (genomsnittlig ersattning till aktiedgare). Simpler anvander en for svenskt naringsliv
genomsnittlig (medel)avkastning till aktiedgarna vilket ger ett benchmark mot hela naringslivet.

Positionen i diagrammet ovan visar hur bra foretaget/branschen gar. Ett foretag som ligger pa ett
I6nsamhetsindex = 0 gar lika bra som genomsnittet av foretagen i Sverige. Féretag eller branscher i den 6vre
delen av diagrammet (Index >0) kan skapa vinster utéver en genomsnittlig (medel)-ersattning till
aktiedgarna medan foretag i den nedre delen av diagrammet (Index <0) har svart att skapa l6nsamhet.
Tillvaxten hos foretagen mats i tillvaxt i foradlingsvarde.



Lonsamhet och foradlingsvarde

Foradlingsvarde 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp

Kategori Foradlingsvarde FV 2017-2020 FV 2017-2020 Antal Lonsamhet Lonsamhet
(tkr) (tkr) % foretag % 2017-2020
Proc.enhet
v
Hallands néringsliv 43688744 | 5092968 | 132% 20830 23,7 1,8
Kontrollgrp 10692143 | 176172 | 1,7% 4131 22,9 3,2
Check 2017 393857 | 59249 | 17,7% 60 0,1 -15,4

Foradlingsvarde 2020 och utveckling fran 2017 efter naringsgren Checkar 2017.

Naringsgren Forddlingsvarde FV 2017-2020 FV 2017-2020 Antal Lonsamhet
(tkr) (tkr) % foretag %
v
Bygg 30307 20 132 197,9 % 1 26,3
Transport och magasinering 5694 1558 37,7 % 1 29,5
Vard och omsorg 838 211 33,7% 2 90,1
Tillverkning 170 999 39334 29,9 % 17 14,9
Information och kommunikation 37 540 8251 28,2 % 7 4,5
Foretagstjanster 49 166 8531 21,0 % 18 0,4
Handel 98 965 -19 212 -16,3 % 13 -38,2
Off. Forvaltning och forsvar 348 444 -462,5 % 1 96,4
Totalt 393 857 59 249 17,7 % 60 0,1

Utveckling av foradlingsvardet 2017-2020 (%)

20%
Check 2017
o Hallands néringsliv
10%
Kontrollgrp
0%
-10%
2017 2018 2019 2020

Tillvaxt i foradlingsvarde 2017-2020 och I6nsamhet 2020 (%) (Storlek efter foradlingsvarde 2020)
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Lonsamhet och foradlingsvarde, beviljade Utvecklingscheckar 2017

Naringslivet har drabbats av pandemin och de restriktioner som sattes in. Konsumtionen minskade
och vérst drabbade blev (och ar fortfarande) i viss man branscher som ar beroende av fysiska
besokare, exempelvis restauranger och séllanképshandeln. Pandemin har dven medfort att flera
branscher drabbas pa ett indirekt satt. Exempelvis har industrisektorn minskat produktionen som en
foljd av brist pa insatsvaror och brutna leverantérskedjor. Detta har ocksa paverkat naringslivet i
Halland.

Foretag i Halland som fick en utvecklingscheck 2017 har haft en battre utveckling av foradlingsvardet
an det hallandska naringslivets snitt samt kontrollgruppen under perioden 2017-2020. Trots det har
I6nsamheten férsamrats for Checkar 2017 som helhet jamfort med kontrollgrupp och Hallands
naringsliv, och det ar framforallt inom Handel som tillvdxten i féradlingsvarde samt [6nsamheten
uteblivit. Handelns forsamrade siffror kan bero pa att fler anstélldes for att mota den 6kade
efterfrdgan p& hemleveranser under pandemins sanktioner. Ovriga naringsgrenar visar p& en god
tillvaxt och positiv Idnsamhet under perioden.



Antal anstallda Tillvéxt i antal anstéllda 2017-2020 och I6nsamhet 2020 (%) (Storlek efter anstéllda 2019)

@ Check 2017 @ Hallands naringsliv @ Kontrollgrp
Antal anstallda 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp

Kategori Anstéllda Anstallda 2017-2020 Anstéllda 2017-2020 %  Antal foretag 20
v
Hallands néringsliv | 45 680 1571 3,6% 20830
Kontrollgrp 11683 -700 5,7 % 4131
Check 2017 605 114 232% 60 2
Antal anstallda 2020 och utveckling fran 2017 efter naringsgren Checkar 2017 §
Néaringsgren Anstdllda Anstéllda Anstallda Antal féretag 'E Sverigemedel=Index 0 .
2017-2020 2017-2020 % °
- 5
Handel 178 52 41,3 % 13 -
Tillverkning 245 50 25,6 % 17 220
Foretagstjanster 118 20 20,4 % 18
Transport och magasinering 6 1 20,0 % 1
Information och kommunikation 52 1 2,0% 7
Off. Forvaltning och forsvar 0 1 -40
Bygg 6 -8 -57,1% 1
Vard och omsorg 0 -2 -100,0 % 2 -100 % -50 % 0% 50 % 100 %
Totalt 605 114 23,2 % 60 Tillvaxt i anstallda 2017-2020 %

Utveckling av anstéllda 2017-2020 (%)

Check 2017 = = =Hallands naringsliv

Kontrollgrp

40 %
P——— Antal anstallda, beviljade Utvecklingscheckar 2017
20% Utvecklingen av antal anstédllda bland féretagen som fatt utvecklingscheckar 2017
har varit procentuellt battre an det hallandska naringslivet samt kontrollgruppen
under perioden 2017-2020. Bland naringsgrenarna som férekommer i foretags-
receeeeccccccccccccceeeeen==o= Hallands naringsliv gruppen checkar 2017 har Handel, Tillverkning och Féretagstjanster haft en god
0% utveckling. Handelns positiva utveckling kan bero pa 6kat behov av hemleveranser

Kontrollgr . .
Sl under pandemins sanktioner.

2017 2018 2019 2020



Omsattning

Omséttning (tkr) 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp.

Kategori Omsattning (tkr) Oms 2017-2020 (tkr) Oms 2017-2020 % Antal féretag
v

Hallands naringsliv 128 108 092 15 069 076 13,3 % 20 830

Kontrollgrp 31 195 668 400 608 1,3% 4131

Check 2017 1385218 229 836 19,9 % 60

Omsattning (tkr) 2020 och utveckling fran 2017 efter nédringsgren Checkar 2017.

Naringsgren Omsaéttning Oms 2017-2020 Oms 2017-2020 Antal foretag
(tkr) (tkr) %
v
Vard och omsorg 2323 1549 200,1 % 2
Bygg 64 264 40311 168,3 % 1
Transport och magasinering 11785 2584 28,1% 1
Handel 605 985 98 249 19,4 % 13
Tillverkning 546 997 81427 17,5% 17
Foretagstjanster 95 582 5132 5,7 % 18
Information och kommunikation 57 655 640 1,1% 7
Off. Forvaltning och forsvar 627 -56 -8,2% 1
Totalt 1385218 229 836 19,9 % 60

Utveckling av omséttning 2017-2020 (%)
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Omsittning, beviljade Utvecklingscheckar 2017

Fordndringen av omsattningen liknar mycket moénstret med antal anstallda.
Utvecklingen av omsattningen bland foretagen som fatt utvecklingscheckar 2017 har
varit procentuellt battre dan det hallandska naringslivet betydligt battre an kontroll-
gruppen under perioden 2017-2020. Bland naringsgrenarna som férekommer i
foretagsgruppen checkar 2017 har fem stycken haft en utveckling som varit battre
an det hallandska naringslivet samt kontrollgrupp.



Uppfdljning av beviljade checkar 2017 efter storlek pa check

Foradlingsvarde (tkr) 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp

Beslutat belopp Foradlingsvarde FV 2017-2020 FV 2017-2020 Antal foretag
(tkr) (tkr) %
v
51 000-100 000 SEK 197934 | 87558 | 793% 28
0-50 000 SEK 90155 | 7593 & 92% 21
Kontrollgrp 10692143 | 176172 | 1,7% 4131
101 000-150 000 SEK 105768 8 35902 [ 253% 11

Antal anstéllda 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp

Beslutat belopp Anstdllda Anstallda Anstallda Antal foretag
2017-2020  2017-2020 %
v
51 000-100 000 SEK 235 D 424% 28
101 000-150 000 SEK 258 4 1183 % 11
0-50 000 SEK 112 4 3,7% 21
Kontrollgrp 11683 Foo B 57% 4131

Omsattning (tkr) 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp

Beslutat belopp Omsattning  Oms 2017-2020 Oms 2017-2020 Antal foretag
(tkr) (tkr) %
v
51 000-100 000 SEK 628 952 156 593 33,2% 28
0-50 000 SEK 258 590 27 255 11,8 % 21
101 000-150 000 SEK 497 676 45988 10,2 % 11
Kontrollgrp 31195 668 400 608 1,3% 4131

Utveckling av forddlingsvarde 2017-2020 (%)
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Uppfoljning av beviljade checkar 2017 efter befattningshavare (Kén)

Foradlingsvarde (tkr) 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp

Befattningshavare Foradlingsvarde

(tkr)

FV 2017-2020

(tkr)

FV 2017-2020 Antal foretag
%

v

[=] Kvinna
Check 2017
Kontrollgrp

[F] Man
Check 2017
Kontrollgrp

143 052 56 563 65,4 % 20
1193017 266 014 28,7 % 752
250324 2590 1,0% 39
9279 805 -85 648 -0,9 % 3335

Antal anstéllda 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp

Befattningshavare Anstdllda Anstallda Anstallda Antal féretag
2017-2020  2017-2020 %
v
[=] Kvinna
Check 2017 306 177 | 1372% 20
Kontrollgrp 1619 ?98 I 6,4 % 752
[F] Man .
Check 2017 298 %3 -17,5 % 39
Kontrollgrp 9892 24 6,8% 3335

Omsattning (tkr) 2020 och utveckling fran 2017. Checkar 2017 samt kontrollgrupp

Befattningshavare Omsattning

Oms 2017-2020

Oms 2017-2020 Antal foretag

(tkr) (tkr) %
v
[Z] Kvinna
Check 2017 636 831 315401 98,1 % 20
Kontrollgrp 2521414 34 570 1,4 % 752
[F] Man
Kontrollgrp 27 485 281 125799 0,5% 3335
Check 2017 747 264 -85 818 -10,3 % 39

Notis!

Den relativt stora 6kningen fran ar
2019 till ar 2020 for foretag med
en kvinnlig VD, och motsvarande
minskning for foretag med manlig
VD, beror till stor del pa att ett av
de storsta foretagen i gruppen
Checkar 2017 byter fran en manlig
VD till en kvinnlig VD. Féretagets
varden/utfall skiftar darmed
grupptillhorighet vilket speglar sig
i tabeller och diagram.

Utveckling av foradlingsvarde 2017-2020 (%) Checkar 2017

Kvinna
50 %
0% Man
2017 2018 2019 2020
Utveckling av anstallda 2017-2020 (%) Checkar 2017
150 % .
Kvinna
100 %
50 %
0%
Man
-50 %
2017 2018 2019 2020
Utveckling av omséttning 2017-2020 (%) Checkar 2017
100% Kvinna
50 %
0%
Man

2017 2018 2019 2020



Foretagslokalisering (Checkar 2017, AB)
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Uppfoljning av foretagsstod — Slutredovisade checkar 2021

| drets sammanstallning 6ver beslutade checkar 2021 ingar dven en redovisning av svaren fran de féretag som
slutredovisade sin check under 2021. Ar 2021 omfattar det 113 foretag, som antingen har haft en Utvecklingscheck (97
foretag), en Affarsutvecklingscheck (7 féretag), en FoU-check (6 féretag) eller ett Oversattningsstod (3 foretag).

Enkaten utgor dels en slutrapport for respektive check och ar dels ett satt for naringslivsavdelningen att kunna jamféra de
olika stoden med varandra samt att fa input fran de féretag som har nyttjat nagot av stéden for att kunna gora eventuella
forbattringar/férandringar. Fragorna som foretagen besvarar i samband med att de anséker om slututbetalning ar i stort
sett samma fragor som entreprendrer som har anvant timmar i Timbanken besvarar.

1. Foretagsledarens alder?

Namn Antal %
16-25 ar 1 0,9
26-30 ar 4 3,5
31-39 ar 24 21,2
40-49 ar 41 36,3
50-65 ar 39 34,5
66 ar och aldre 4 3,5
Total 113 100

2. Kon foretagsledare?

Namn Antal %
Man 84 74,3
Kvinna 28 24,8
Vill ej uppge 1 0,9
Total 113 100

3. Arforetagsledaren eller foretagsledarens bada forildrar fédda utomlands, det vill siga fédda i annat land 3n

Sverige?
Namn Antal %
Ja 7 6,2
Nej 105 92,9
Vill ej uppge 1 0,9

Total 113 100



4. Hur linge sedan dr det foretaget startades/registrerades?

Namn

Ej startat

>10 ar sedan

5. Foretagsform?

Namn

Enskild firma
Handelsbolag
Aktiebolag
Ekonomisk forening
Ovrigt

Ej startat

6. Antal anstéllda?

Namn

0 anstallda (enmansforetag)

1-5 anstallda

6-9 anstallda

10-49 anstallda
50-249 anstallda

250 anstallda eller fler
Ej startat

Antal

1
5
27
37
43

Total 113

Total

Total

113

Antal
29
43
11
24

113

%

0,9
4,4
23,9
32,7
38,1
100

%
25,7
38,1

9,7
21,2
3,5

1,8
100

92,9

2,7

100

45

45

36+

274

120

724
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7. Foretagets omsattning

Namn Antal
Ej startat (O kr) 5
1-200 000 kronor 13
200 001-500 000 kronor 7
500 001-1 miljon kronor 11
1-2 miljoner kronor 18
2-3 miljoner kronor 6
3-10 miljoner kronor 21
10-100 miljoner kronor 29
100 miljoner kronor eller mer 3
Total 113

8. Vilka ar era vanligaste kunder?

Namn Antal
Andra foretag 70
Offentlig sektor 13
Ideella sektorn (t.ex. foreningar, intresseorganisationer) 0
Privatpersoner 30
Total 113

9. Var finns era kunder?

Namn Antal %
Den egna kommunen 26 23
Narregionen (ca 10 mils radie) 50 44,2
Ovriga Sverige 64 56,6
Norden, exklusive Sverige 10 8,8
EU 35 31
Ovriga Europa 10 8,8
Nordamerika 11 9,7
Sydamerika 0 0
Asien 7 6,2
Afrika 0 0
Oceanien/Australien 0 0

Total 213 188,5

%
4,4
11,5
6,2
9,7
15,9
5,3
18,6
25,7
2,7
100

%
61,9
11,5

26,5
100

70
56
42+
o8 26

14
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10. Vilken ar er ambition med foretaget?

Namn

Att vaxa snabbt

Att véxa sakta men sakert

Att bibehalla ungefar samma omsattning och vinst

11. Ar foretaget er huvudsakliga forsérjning eller er bisyssla/delférsorjning?

Namn

Huvudsakliga forsérjning

Bisyssla/delf6rsorjning

Total

Total

Antal

89
24

113

Antal %

27 239

86 76,1
0 0

113 100

%
78,8
21,2
100

90

72

54

36 4

18

Att vaxa
snabbt

0

Att vaxa
sakta
men sakert

Att
bibehalla
ungefar
samma
om...

12. Saljer ert foretag en produkt eller tjanst som ar skyddad, exempelvis patent eller ménsterskydd?

Namn

Ja
Nej

Inte aktuellt for var affarsidé

13. Gar ert foretag med vinst idag?

Namn Antal
Ja 77
Nej 36

Total 113

Total

Antal %

32

70

11
113

28,3
61,9
9,7
100

%
68,1
31,9
100

70

56+

42

28

14

80

64

48|

32

Inte aktuellt
fér var
affarside




14. Hur val fungerade hjidlpen som ni fick nar ni ansokte om stodet?

Namn

Mycket bra
Bra
Mindre bra
Daligt
Ingen asikt
Behovde ingen hjalp
Total

Antal

88
20

2
113

%
77,9
17,7

1,8
0
0,9
1,8
100

90 -
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15. Tror ni att det st6d ni fatt kommer att bidra till 5kad omsattning eller vinst i ert féretag?

Namn
Ja, definitivt
Ja, i ndgon man
Nej
Total

Antal

79
33
1

113

%

69,9
29,2
0,9
100

16. Tror ni att det stod ni fatt kommer att bidra till att ni anstéller fler personer?

Namn
Ja, definitivt
Ja, i ndgon man
Nej
Total

Antal

32
58
23

113

%

28,3
51,3
20,4
100

17. Var informationen om stdodet och hur man skulle anséka tydlig?

Namn

Ja, definitivt
Ja, ganska
Nej

Har ej tagit del av den informationen

Total

Antal
62
49

1
1
113

%
54,9
43,4

0,9
0,9
100

asikt

Behdvde

ingen

hjalp



18. Var det enkelt att ansdka?

Namn
Ja, definitivt
Ja, ganska
Nej
Total

Antal

64
47

113

%
56,6
41,6

1,8
100

704

56+

42

284

14

19. Har ni tidigare anvant externa konsulter for att utveckla foretaget?

Namn Antal

Ja 82

Nej 31
Total 113

%
72,6
27,4
100

90+

724

54

36

Ja, definitivt Ja, ganska Nej

82
I |
Ja Nej

20. Ar det troligt att ni kommer att kdpa konsulttjinster i framtiden for att utveckla foretaget?

Namn Antal

Ja 110

Nej 3
Total 113

%
97,3
2,7
100

1204

96

72

48 |

24

110
I 3
Ja Nej



Beskriv kortfattat resultat och erfarenheter av de insatser som ni har genomfért med anledning av checken/stddet (ett
urval av kommentarerna aterges nedan)

Vi har férbdttrat var kapacitet och dven byggt kompetens kring affdrsutveckling ur ett internationellt perspektiv. Vi dr
vidareutvecklat vdrt erbjudande och kommunikation, och uppdaterat affdrsplanen genom den information vi arbetat fram i
projektet. Detta har lett till nya internationella kontakter och affdrsmdjligheter samt att vi ocksé kunnat fa ytterligare
riskfinansiering fér var innovation.

Det fungerade vdldigt bra med allt. Ndgot som var tufft var dock kravet att man ska betala fakturan sjdlv innan man far
stddet utbetalt gér att det blev vildigt tufft att fixa det.

Vi har genomfért effektivisering av vara fléden och interna processer med 6nskvdrt resultat. Vi har minskat var miljé-&
klimatpaverkan genom firre pappersfakturor tack vare E-fakturering.

Tack vare stédet kunde vi tidigt ta kontakt med en konsultfirma som hjdlpte oss med den grafiska profilen. Och tack vare
stédet kunde vi géra en noggrannare férstudie som kommer att underlétta och minska ovdntade framtida kostnader inom
projektet.

Projektet har lett till 6kad férsdljning och véintas bidra ytterligare i r. Vi hoppas pa en férsdljningsékning runt 2,5 miljoner
ndir vi nu satsar ytterligare.

Vi behévde hjdlp med att féra in en ny organisation férsiktigt och metodiskt men dnda med fart da bolaget under en period
vdxt starkt. For att lyckas med detta behévde vi hjélpa att nd ut till hela féretaget om de férdndringar som nu skedde samt
att ldra oss alla att arbeta med den nya organisationen. Implementeringen dr mycket viktigt att fa rétt. Vi har aterigen fatt
utveckla organisationen da vi har en stark tillvéxt. Vi anvénder fortfarande stéttning av var konsult dé
organisationsutvecklingen dr en nyckelfaktor till ett framgdngsrikt foretag.

Vi har nu en varumdrkesstrategi och en grafisk identitet som vi kan férhadlla oss till for att bli dnnu tydligare i var
kommunikation i flera olika kanaler. Detta kdnns tryggt for oss och Idttare att marknadsféra oss pa en tuff marknad.

Vi har fatt nya insikter kring Al och implementering av Al. Utan stédet (och ddrmed kontakt med RISE) hade vi férmodligen
inte pabérjat var Al-resa.

Vi har fatt bdttre struktur i bolaget. Mer koll pd budget och fléden.
Det hjdlpte oss att fa en fungerande prototyp som vi nu kan demonstrera fér blivande kunder.

Med hjdlp av stodet har vi fatt extern specialistkompetens i afférs- och produkt/materialutveckling samt design samt kunnat
sdkerstdlla en produktionskedja fér en ny produkt. Resultatet har blivit en lansering av en ny produkt,
varumdrkesregistrering och nya kommersiella samarbeten.

Jag har ldrt mig otroligt mycket om féretagsprocessen och framfér allt marknadsféring och sdlj. Det har ocksa varit en inre
resa ddr jag har Idrt mig nya saker om mig sjélv, framfér allt har jag en ny tilltro till min egen kapacitet.

Vi har fatt ordning pa avtal, férsdliningsdokument och kommunikationshjdlpmedel, vilket redan har lett till en ékad export.
Vi kommer i fortsdttningen forséka anlita de konsulter vi haft kontakt med.

Att kunna fa hjdlp med kostnaden fér externa konsulter har gjort att vi faktiskt tagit in externa konsulter pa riktigt och inte
bara “funderat” pa det. Det dom har bidragit med har gjort att vi nu ser en ljus framtid fér féretaget dven efter pandemin.

Vi fick stéd for att ta fram en patentansékan i Sverige, vilket kommer att vara viktigt for oss i framtiden for att skydda
produkten mot kopiering. Dessutom har vi kunnat anlita en konsult till att utreda huruvida produkten skall/bér skyddas
utomlands, vilket ledde till att vi kunde begrénsa utlandspatenteringen till norra Europa.

Stédet har inneburit méjlighet att pa en grundlig niva utveckla ett verktyg som kommer kunna vara anvdndbart bade fér
vara kunder och oss sjdlva. Det har dven inneburit en extra kvalitetssékring da vi kunnat ldgga mer tid pa utvecklingen dn vi
annars kunnat.



Kartlagt en méjlig exportmarknad fér oss som ligger kulturellt och geografiskt néra och som har liknande behov av de
produkter som vi tillverkar och sdljer. Resultatet visar pG att vi har goda méjligheter pG denna marknad och att timing dr
rétt.

Bdgge projekten som vi har bedrivit har varit vdldigt lyckosamma. Utvecklingen av orderadmindelen har betytt vildigt
mycket, vi har nu fullstdndig koll pd vara inkommande orders och vi kan utan problem éka upp antal orders. Trafikanalys har
varit véldigt nyttig, vi kommer infér ndista sdsong veta hur vi ska spendera vdara pengar online.

Kombinationen mellan féretaget, externa konsulter, forskare och kommun har varit en férutsdttning fér att genomféra den
hdr utvecklingsinsatsen pd kort tid.

Har fatt professionell hjélp fér utveckling och expansion som jag inte méktat med sjdlv. Ser viéldigt ljust pa framtiden trots
svdra tider bakom oss och givetvis utmaningar framéver. Men denna hjélp har stdrkt mig i féretagandet och mdlet ér att
generera goda foretag/féretagsamhet som gagnar helheten!

Med stédet vi har erhdllit frdn Region Halland har vi kunnat fokusera paG att utveckla bolaget i ritt riktning utan att béra alla
storre kostnaderna sjdlva. Med hjélpen har vi kunnat komma ldngre i utvecklingen av bolaget och tagit en stérre
marknadsplats én vad vi annars hade gjort.

Med hjdlp av konsulttjdnster har vi fatt méjligheten att kunna digitalisera var verksamhet mer én innan. Detta har lett till
sparad tid samt hégre omsdttning. Fler och fler kunder séker sig till webben ndir de ska hitta nya produkter och tjdnster.
Ddrfér dr det superviktigt att kunna vara med och stdlla om sig till det digitala.

Vi har tagit fram en prototypmaskin som nu dr férdig for forsdljning. Hela resan har ldrt mig véldigt mycket och jag har flera
nya projekt pd géng. Tyvdérr sG har pandemin bromsat upp allt vildigt mycket pga komponentbrist mm.

Det har gjort det méjligt att utveckla vdr tjdnst snabbare dn om vi inte fatt del av utvecklingschecken. Vara kunder ér néjda
med att vi kunnat géra dessa uppdatering av tjénsten. De har efterfrdgat det.

Hade inte vagat att satsa pd detta om jag inte hade haft stédet. Speciellt i min bransch som blev extremt hart paverkat av
covid. Detta méjliggjorde att jag vdgade och hade méjlighet att utveckla

Stddet har varit en kanonbra hjélp da vi har vagat anlita konsulter istdllet fér att géra det halvbra sjélva

Vi har fatt en tydligare malbild och kédnner oss mer sékra pa hur vi kan géra for att na dit. Det har blivit klarare vilken extern
kompetens vi behéver anvinda.

Det kostar ju att anlita konsulter, men dr en viktig del fér att kunna véxa da vi inte har all kunskap och kompentens internt.
Att fa hjdlp av er for att férverkliga detta har varit mycket uppskattat.



Har ni nagra ovriga synpunkter om det stod ni fatt (ett urval av kommentarerna aterges nedan)?

Ett mycket bra riktat stéd.

Enbart positiva synpunkter. Jag hade sjélvklart 6nskat att checken kunde varit stérre med en Iéingre projekttid. Men jag ér
néjd med det vi har dstadkommit med hjdlp av stédet.

Jag dr otroligt tacksam for ALMI’s stéd. Inte bara ekonomiskt utan ocksd afférsmdssigt, ni gav mig modet att tro pd min idé.
Det var precis den knuff jag behévde fér att vdga satsa istdllet fér att stagnera!

Checken gjorde att jag vdgade ta hjdlp, det har givit en stérre trygghet i erbjudandet och till viss del 6kat omsdttningen.
Bolaget dr nu stabilt fér en person och tack vare checken vil férberett for post-covid hégkonjunktur. Supernéjd!

Inte mer dn att vi antagligen hade fatt ett betydligt bdttre utfall och kunnat utveckla tjinsten betydligt mer om inte
pandemin kommit emellan. Detta har helt stoppat upp arbetet, tyvdirr.

Genomférandet har dragit ut pa tiden. Bl.a. p.g.a. Covid 19. Trots det har handldggaren varit mycket tillmétesgdende och
forldngt i tva omgdngar.

Stodet har varit mycket bra och vi hade aldrig vare sig haft rad eller vagat ta detta greppet annars.
Bra att det finns. Som entreprenér kinns det att samhdillet uppskattar det arbete som man ldgger ned.
Vi har tack vare stédet knutit till oss kompetenta leverantérer.

Det var vdldigt tacksamt att vi halvvdgs in i projektet kunde justera vilken extern hjdlp vi behévde. Det dr inte alltid det gar
precis enligt plan och det méttes mycket professionellt av region halland. Stort tack fér denna fina méjlighet!

Enkelt att s6ka, bra support fran Almis personal lokalt.

Vi ér mycket tacksamma for stédet och hoppas denna grund skall vara tillréicklig fér att finna en framtida I6sning.
Vi dr vildigt tacksamma for denna hjédlpen som gér det mdéjligt for oss att ta fart in pd marknaden!

Det dr ett bra stod. Skulle 6nska ytterligare mdéjlighet till digitaliseringsstod eftersom méjligheterna ér stora.

Det dr fantastiskt att fG méjlighet till stéttning som detta. Tack!

Det hade varit bra om man I6pande kunde fa bidrag fér att utveckla denna typ av investering. Pa ldngre sikt och I6pande.
Naturligtvis efter stdllda kriterier. Det dr fortfarande vildigt dyrt att utveckla denna typ av investeringar och dven att fd tag i
resurser som kan.

Jag tycker att det dr positivt att dessa finns och féretag skall definitivt vaga och prova pa dessa fér att utveckla sin
verksamhet.

Det hdr dr viktigt stod fér vart féretag, det gor att vi fortare far produkten i flera hénder.

| de personliga kontakterna jag haft med Region Halland har jag fdtt hjdlp med mina fragor pa ett professionellt och vénligt
satt

Otroligt bra att man kan fd hjdlp med att utveckla sitt féretag och idé, sa tacksam!

Har varit mycket bra. Vid kontakter med er har ni alltid varit fantastiks bra och hjélpt till pa ett mycket bra sdtt och haft ett
trevligt bemétande.

Jag dr vdldigt néjd med och tacksam fér det trevliga bemétande jag har fatt under projektet. Vi har stark tro till att denna
satsningen kommer gynna vdrt féretag som sedermera leder till nyanstdllningar.

Fantastiskt att kunna fa hdlften av konsultkostnaderna genom checken. Det gér att man blir modigare och vagar ta ut
svdngarna lite mer och géra allt lite béittre.
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