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Att handla utifran
ett styrkefokus

I introduktionsmodulen blev du bekant med méanniskans psykolo-
giska grundbehov av att fa kdnna autonomi, tillhorighet och kompe-
tens. I den hdar modulen fokuserar vi pa kompetens, vilket definieras
som att kdnna till vad du &r bra pa och handla i linje med det.

I Vilmdende ger resultat kallar vi det for styrkor och att ha ett
styrkefokus. I den har modulen lar du dig om bade dina egna och
dina barn/elevers styrkor, och vad ni kan gora for att utveckla och
anvianda dem pa ett medvetet satt for att na era mal, stirka sjalvfor-
troendet och ma battre.
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Vara hjarnor behover
styrketraning

Nar skolverket talar om vikten av ett entreprendriellt larande hand-
lar det pa manga satt om att barn/elever behover veta vilka styrkor
de har. Skolverket (Strategi for entreprendrskap inom utbildnings-

omradet, Utbildningsdepartementet, 2009) definierar ett entrepre-

noriellt larande som

... en dynamisk och social process, ddr individer, enskilt eller i
samarbete, identifierar maojligheter och gor ndgot med dem for att
omforma idéer till praktiska och mdlinriktade aktiviteter i sociala,
kulturella och ekonomiska sammanhang.

Forskningen ger stod for att barn/elever i forskolan/skolan behdver
trénas i att se mojligheter och agera pa dem. Individer som lar sig
detta utvecklar en stark sjalvtillit och de blir aktorer i sina egna liv,
och detta vet man ar bra forutsdttningar for att man ska ma bra och
prestera hogt (Peterson & Seligman, 2003; Govindji & Linley, 2007;
Linley, Nielsen, Wood, Gillett, & Biswas-Diener, 2010).

Vad du ar bra pa handlar i mangt och mycket om att
du har uppmuntrats och trénats i det. Det har ofta
en koppling till normer och varderingar som i sin tur
har en koppling till bland annat kdn som ar en av sju
diskrimineringsgrunder. Skolan har ett uppdrag att
motverka traditionella kénsnormer. Det innebar att
skolan ska trana barn/elever i det de inte har tranats
i tidigare och darmed inte ar sa bra pa. Normkritisk
pedagogik ar ett arbetssatt som rekommenderas av
Skolverket for att pa ett langsiktigt satt

arbeta for likabehandling. n

Laroplanen Lgr 11, Kap 1. r 1
Skolans védrdegrund och uppdrag

Trots att vi alltsd har mycket att vinna pa att se och agera utifran
vara mojligheter, fokuserar vi latt pa vara egna och andras fel och
brister (Baumeister, Bratslavsky, Finkenauer, & Vohs, 2001). Vi
drivs av idén att om vi bara lar oss att hantera bristerna, dd kommer
det ga bra for oss! Forklaringen till varfor det ar sa latt att fokusera

o0 o
VARA HJARNOR BEHOVER STYRKETRANING (Ualmamd(y M sesullal é



pa fel och brister finns i sdttet pa vilket vara hjarnor automatiskt
fungerar. Evolutionen har gjort oss till experter pa att upptécka fel,
hot och brister. Véar arts 6verlevnad har delvis héngt pa var fantas-
tiska forméaga att tidigt upptacka allt som avviker, sticker ut och inte
ar som det borde. Som art kan man séga att vi ar skapade for att
fokusera pa fel — det ar det som gjort att vi 6verlevt (Gazzaniga, Ivry,
& Mangun, 2009). Det ér dock inte vad som far oss att mé och pre-
stera bra idag. For att klara oss i dagens samhélle behover vi tanka
och agera annorlunda. Generellt sett har vi mycket att lara oss nar
det kommer till att se och uppmérksamma vad som é&r positivt och
faktiskt fungerar riktigt bra. Valmaende ger resultat har darfor valt
att dgna denna modul at styrkor, sjalvtillit och aktorskap.

Vialmaende ger resultats definition av sjalvtillit
och aktorskap

Sjélvtillit &r att se pa sig sjélv ur ett styrkeperspektiv. Att
kénna sjélvtillit féder ett aktérskap dér vi agerar pa satt
som kénns naturliga fér oss, som ger 0ss energi och
som leder till goda resultat.

Ett styrkefokus i undervisningen leder till att

® Barnen och eleverna far utvecklas och bli sina bésta jag
® Barnen och elevernas mentala hélsa och resultat i
férskolan, skolan och senare i livet forbéttras.
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Q GVNING: Mina styrkor

Du ska bérja med att svara pa nagra fragor:

Vilka styrkor anser du att du har?
Det vill séga - vilka &r dina positiva sidor och vilka bra egenskaper har du?

Vilka svagheter har du? Vad borde du bli béattre pa?

Lat oss agna oss at dina svagheter och utvecklingsomraden en stund.
Se pa listan du skrivit och fundera 6ver féljande:

e Hur ldnge har dessa saker varit ett problem fér dig?
e Varfér har du inte lyckats rétta till dem tidigare?

® Hur kdnns det att fokusera pa dina brister?

Ga tillbaka till dina svar och fundera:
e Hur ser férdelningen mellan positiva och negativa egenskaper ut?
® Hur skulle férdelningen se ut om du skrev samma lista 4t en védn?

o Ar det léttare att se vad ndgon annan gér bra?

>>>
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Q OVNING: Mina styrkor (fortséttning)

Om du upplevde att det var svarare att komma pa vilka positiva egenskaper du har behéver
du inte oroa dig — du svarar som de flesta andra. Till skillnad fran de flesta andra har du
dock chansen att nu éva upp ditt styrkefokus!

Du kan med férdel géra ett vetenskapligt framtaget test fér att ta reda pa vilka fem
toppstyrkor du har.

Testet &r gratis och finns att géra pa:
http://www.viacharacter.org/Survey/Account/Register

Nér du gjort testet kan du fylla i dina styrkor hér:
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http://www.viacharacter.org/Survey/Account/Register

Hur ser det ut idag”?

Ett mal med skolan &r att eleverna efter skolans slut ska kunna fa
ett jobb. Att hitta ett arbete och veta vad man vill gora ar otroligt
viktigt, bade for individen och for vart samhélle. Det ar darfor inte
konstigt att vi tidigt borjar fraga barn om vad de ska bli nér de blir
stora. Det dr inte heller konstigt att hogstadieeleverna tycker att
gymnasievalet ar lika spannande som angestfyllt. Att vélja rétt sa att
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man senare far precis det jobbet man vill ha upplevs som oerhéort
viktigt — det finns dock ett annat satt att ndrma sig arbetslivet pa och
det innebér att vi helt dndrar perspektiv: istéllet for att fundera pa
vilket eller vilka yrken du kan ténka dig att jobba med sa fréga dig
istallet vilka styrkor och personliga egenskaper du vill utveckla och
ge uttryck for i ditt arbete. Plotsligt handlar valet om gymnasiein-
riktning eller universitetsstudier inte om att vélja ett yrke som ar det
réatta utan om att kdnna sig sjilv och se att det finns manga jobb som
kommer att passa en utméarkt. Oavsett vilket yrke vi har ar chansen
namligen stor att vi kommer att trivas bara vi far ge uttryck for vara
styrkor. Att inse detta &r en stor ldttnad for manga. Dromjobbet
finns inte dér ute — det finns inom oss. Kontrollen Gver situationen
finns nu ocksé inom oss istéllet for att ligga i hdnderna pé den for-
anderliga och opaélitliga arbetsmarknaden. En elev som tycker om att
samarbeta med andra ménniskor, har ett sinne for ordning och brin-
ner for allas lika varde kan vélja bland flera olika yrken och med stor
sannolikhet trivas pé alla. Pressen och stressen att vélja ratt minskar
saledes och formagan att tédnka klart och gora ett val man faktiskt &r
n6jd med forbattras.
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Styrkor 1 skolans varld

Skolan har en lang tradition av att fokusera pa fel och slutresultat.
Syftet ar att hjalpa eleverna att bli battre och att forhindra att nagon
elev halkar efter, men fragan &r om metoden verkligen &r den basta?
Det som hénder nér fokus pa brister blir for stort dr namligen att
sjalvbilden tar skada. Individer i en sddan miljo borjar se péa sig
sjalva utifran vad de inte kan. Fran det perspektivet blir utmaningar
obehagliga, och aterkoppling dr nadgot man helst undviker eftersom
det bara belyser vad man misslyckats med. Det andra som hander
ar att vara styrkor hamnar i skymundan. Det vi faktiskt ar bra pa
och tycker ar roligt far inte den uppmaérksamhet det fortjanar. Sett
ur ett betygsperspektiv dr detta ingen katastrof — eleverna kom-

mer att klara sig. Sett ur ett storre perspektiv gar vi dock miste om
mycket, bade pa individ- och samhaéllsniva. De personer som bidrar
till gruppen éar séllan de som fokuserar pa vad de ar daliga pa och
behover forbattra. Tvartom &r det nar vi tillats vara i och utveckla
véra styrkor som vi méar och presterar som allra bdst, och kan dela
med oss av det till andra! Ett alltfor stort fokus pa slutresultat gor
att vagen fram till resultaten och den fortsatta vigen efterat hamnar
i skymundan. Hatties forskning visar att aterkoppling ar den enskilt
mest prestationshojande faktorn (Hattie, 2009). I samma stund som
eleven ser sitt slutresultat minskar mojligheten for dig som larare att
ge denna viktiga &terkoppling. Aven om det bredvid resultatet och
betyget finns en kommentar sa &r det fa elever som dgnar den kom-
mentaren nagon uppmarksamhet. Betyget ar satt och déarmed tror
sig eleven veta allt den behdver om sin prestation. Ar betyget hogt
har eleven gjort bra ifran sig, och ar betyget lagt har man gjort daligt
ifran sig, punkt slut. (Black & William, 1998)

Hur kan du som pedagog hjalpa barn och

elever att se sina styrkor, dven nar de h
utmanar normer som begransar oss i
vara val och styr vara férutsattningar : I

och mojligheter?
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Laroplanen om sjalvtillit och aktorskap

Elever som agerar utifran sina styrkor formar att prestera battre ef-
tersom de vet vilka personliga verktyg de har for att né sina mal. De
mal i laroplanen (2011) som handlar om elevernas styrkor, sjalvtillit
och aktorskap foljer pa nasta sida.

SKOLANS MAL AR ATT VARJE ELEV:
e tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo

e utvecklar férmégan att sjalv bedoma sina resultat och stélla sin
egen och andras bedomning i relation till de egna arbetsinsatserna
och forutsittningarna

LARAREN SKA:
e stiarka elevens vilja att ldara och elevens tillit till den egna formégan
pa lika villkor

e stimulera, handleda och ge sérskilt stod till elever med svarigheter
pa lika villkor

e organisera och genomfora arbetet sa att eleven utvecklas efter sina
forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvéanda och utveckla
hela sin forméaga

e genom utvecklingssamtal och den individuella utvecklingsplanen
framja elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling
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Hattie om sjalvtillit och aktorskap

John Hattie sammanstéller i metastudien Synligt larande (2008)
vilka faktorer som forknippas med skolprestationer. Studien, som
har fokus pa betyg, viger samman 80 miljoner elevers skolgang och
rangordnar 138 faktorerna efter hur stor inverkan de har pé skolpre-
stationen. Flera av dem géar hand i hand med att ha ett styrkefokus.
Nedan ser du de viktigaste faktorerna som relaterar till ungas sjalv-
tillit och aktorskap: (paverkansgrad i parentes).

04 05 o6
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0,1 09
effekter Stora effekter
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0,2 Negativa effekter 1,2

e Sjalvskattning (1,44) innebér att elever har god kdnnedom om sin
prestationsformaga i forhallande till malen.

e Fortroendefulla relationer mellan larare och elev (0,72) handlar
om att lararen forstar eleven och kan moéta elevens behov pa lika
villkor oavsett, kon, etnicitet, funktionalitet etc. Relationen kanne-
tecknas av empatiskt lyssnande, varme och positiv uppmarksamhet.

e Kénsla av positivt sammanhang i klassrummet (0,53) innebar
ett klassrumsklimat som préglas av mélorientering, inkludering,
positiva mellanménskliga relationer och socialt stod dar man ser
och respekterar varandras unika egenskaper.

e Sjalvuppfattning (0,43) som bestar av en rad sammanflatade
dimensioner sasom sjalveffektivitet, hantering av dngslan, presta-
tionsorientering och sjalvfortroende.

Hur kan du som pedagog bidra till att

barn och elevers sjalvbilder &r fria fran .ﬂ.
begransande normer?

T4
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Det Hatties studier visar &r att ménniskors sjélvbild har en avgoran-
de betydelse. Faktum ar att sjalvbilden ar viktigare an bade tidigare
kunskap och 1Q. Sjalvbild definieras som hur elever utvarderar och
ser pa sig sjalva och uppgiften, samt hur hdga férvantningar de kan-
ner att de har pa sin prestationsformaga. Framforallt forvantningar
ar nagot som paverkas mycket av vilken omgivning man vaxer upp
i. En forklaring till att finléndska och japanska elever klarar sig bra
i PISA-studien ar att deras larare har valdigt hoga forvantningar

pa dem (Schleicher, 2012). Sjalvbilden kan stérkas genom att man
tidigt uppmuntrar eleverna att forsoka, samt belyser framstegen de
gor och vad de gjort for att komma dit. Mangden och kvaliteten pa
tidiga insatser i forskolan ar enligt Hattie en viktig del av senare
framgangar i skolan, eftersom grunden till de férmégor som ar vikti-
ga for vart larande grundlaggs tidigt i livet.
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Vad ar en styrka”

En styrka &r ett moraliskt viarderat karaktarsdrag som kdnnetecknar
ditt sétt att vara pa (Peterson & Seligman, 2004; Linley & Harring-
ton, 2006). Det faller sig naturligt for dig att vara pa det hér viset,
och ténker du tillbaka kan du se att formagan funnits med dig en
tid. Att ge uttryck for styrkan ger dig energi och leder dig mot goda
resultat. Forutom att styrkan bidrar till att gora ditt liv bra sa leder
den till goda saker dven for andra (Park & Peterson, 2009).

I Mindset-modulen menar vi att det dr anstrangning och inte med-
fodda talanger som ar nyckeln till bra resultat. Hur ar det da med
karaktarsstyrkor — ar de medfodda eller nagot vi utvecklar? Forkla-
ringen &r att det ena inte utesluter det andra. Redan nér vi fods &r vi
olika, och alla foraldrar och forskolelarare kan se hur barn utvecklas
olika. For att en fardighet ska bli en styrka som karaktariserar oss
behover vi dock trdna. En medfodd fardighet som inte far denna
traning kommer att pa sin hojd na en medioker niva. Det ar forst nar
fardigheten blir en vana, som i sin tur blir en naturlig och ofrankom-
lig del av vilka vi dr, som vi kan borja prata om karaktarsstyrkor.
Vad som &r honan respektive dgget ar inte lika viktigt. Med storsta
sannolikhet spelar bade arv och miljo in. Det viktiga att komma ihag
ar att dven styrkor behdver trénas och utvecklas. Eftersom styrkor ar
nagot som utvecklas betyder det att de kan forandras. Nar vi pratar
med barn och unga om karaktarsstyrkor och styrkefokus behover

vi vara medvetna om att de dr under utveckling. I samtal med unga
manniskor ar det alltsé klokt att fokusera pa hur deras styrkor artar
sig i stunden snarare én att prata om dem som nagot de ar och alltid
kommer att vara. Detta ar dven klokt i de samtal vi for med oss
sjalva och andra vuxna- for dven om vuxnas styrkor ar mer stabila
sa fordndras de ocksa. Vi ser létt att styrkor som néagot vi dr, men det
finns alltsa nagot att vinna pé att minnas att styrkor ar nagot vi gor.
Det vi vinner ar ett vaxande tankesétt och en paminnelse om att det

Undvik att blanda ihop biologi och social konstruktion.
Omtanksam/omhandertagande kan vara en styrka

men uppfattningen om att flickor "féds med” dessa
egenskaper ar felaktig. Pa grund av normer finns risk att
vi "trédnas” i olika styrkor. Skolan har ett

uppdrag att vidga detta och skapa -ﬁ
mojligheter for alla elever oavsett kon,

etc. att utveckla olika fardigheter. r 1
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aldrig &r for sent att utveckla nya styrkor (Dweck, 2006). Skillnaden
mellan en talang och en styrka ar att styrkor véarderas pa grund av
deras moraliska och inneboende skél medan talanger varderas for
de konkreta resultaten (Peterson & Seligman, 2004). Ta en idrotta-
re som exempel. Kroppslig smidighet och bollkontroll raknas som
talanger, medan idrottarens vilja att forbattras, modet att utmana sig
och beslutsamheten att aldrig ge sig rdknas som styrkor. Talangen ar
till stor del knuten till den specifika sporten, medan styrkorna foljer
idrottaren i allt hen gor.

Mot Kim och Mika och se hur de har
utvecklat sina styrkor

e Kim har fyra yngre syskon, och som &ldsta syskon far
hen ofta hjélpa till att ta hand om de yngre. Séarskilt
ndr syskonen blir osams far Kim rycka in och medla.
| skolan engagerar hen sig i skolrddet, och hen véiljs
till ordférande fér sin goda férméaga att féra andras
talan och sétta sig in i hur andra kénner. Kim véljer
senare att utbilda sig till polis och att jobba med
ungdomskriminalitet. Hen far ofta uppskattning fér sin

férmdga att vara 6dmjuk och réttvis pa samma gang.

* Mikas mamma kommer fran England. Hon har alltid
pratat engelska med hen och hens syskon. Eftersom
Mika fatt med sig bade svenska och engelska
hemifran och &r van vid att vaxla mellan olika sprak
gar spréklektionerna i skolan latt fér hen. Mika tycker
att det ar roligt med spréak, och pa gymnasiet véljer
hen en internationell inriktning dér hen far lara sig
bade mandarin och ryska. Mika uppfattas som
sprakligt begévad.

Var kommer dina styrkor ifran?

¢ Tank tillbaka pa din uppvaxt och fundera pa vad som
bidragit till att du utvecklat dina styrkor?

¢ Delar du nagon styrka med dina foréldrar eller syskon?

VAD AR EN STYRKA? (Valma’mde 9(%/ sesullat é



“Entreprendrskap ar ett
sdtt att tdnka. Det ska inte
vara tillréttalagt, man ska
inte ge svaren, de ska
hitta svaren sjélva. Har
de problem sé ger jag
dem inte I6sningen, utan
véagleder dem.

Sa jobbar jag och mitt
arbetslag i den dagliga
verksamheten. Det handlar
mycket om att skapa,
I6sa problem, reflektera
och vaga. VVdga ér en
jéttestor del. Vaga fraga
négon, vaga tro pa sin ide,
véaga tillféra gruppen sina
tankar. Jag tror att det &r
oerhért viktigt att vi trénar
och uppmuntrar den hér
typen av férmaga, darfér
att jag tror att det handlar
om en férutséttning for
att vért land ska éverleva
och att vi ska behélla vart
vélstand.”

Forskolepedagog

i strategi for
entreprendrskap inom
utbildningsomradet
2009

Utbildningsdepartementet

Styrkor gor oss il aktorer

Manga av malen i grundskolans ldroplan handlar om att eleverna ska
ta eget ansvar for sitt lirande och sina resultat. For att eleverna ska
kunna gora det pa ett bra och hallbart sétt behover de vara grundade
i sina formagor. De behover veta vad de kan, vad som krédvs av dem
for att lyckas na sina mal, och de behover veta varfor de gor vad de
gor. Elever som fér jobba med sina styrkor har bra forutséattningar
for att bli aktorer i sina liv och for att kunna ta ansvar for vad de
gor. Elever som har det svart i skolan och som har manga misslyck-
anden bakom sig har extra stort behov av att fa upptéacka och sitta
ord pa sina formagor. Genom att de far utveckla vad de &r bra pa
och bli starka i sina personliga karaktarsdrag, blir de battre pa att
dven hantera vad de har svért for. Eleven kan, med ratt handledning,
hidmta bade kraft och konkreta tillvdgagéngssatt att hantera proble-
men pa genom att ndrma sig dem utifran de egenskaper de ar trygga
och starka i. Vuxna runt barnet/eleven ar viktiga coacher som kan
hjélpa till med ett styrkefokus. Detta perspektiv bor folja barnet/
eleven under hela dess skolgang, fran forskolan upp till gymnasiet.

Nér man borjar jobba med sina styrkor ar det vanligt att man féster sig
vid nagra fa styrkor. Det kénns sa harligt att ha fatt ord pa nagot man ar
bra pa, och for en tid ser man hur man kan anvénda sin styrka i néstan
alla situationer! Som med sa mycket annat hér i livet 4r dock mer av na-
got inte alltid battre. Att maximera sina karaktarsstyrkor och agera uti-
fran dem sa ofta och sd mycket som mdjligt ar alltsé inte per automatik
det basta. Nyckelordet stavas i stéllet balans. Det &r nér alla personliga
egenskaper och styrkor fungerar i balans med varandra som resultatet
blir riktigt bra. Det som passar i en viss situation med vissa ménniskor
passar inte i en annan situation och med andra ménniskor. Forsok att
vara lyhord infor detta, och férmedla det till dina barn/elever.

Aristoteles sade att den viktigaste av alla formégor ar att veta i vilka
situationer ens egenskaper och styrkor ska anvandas. Han kallade
denna formaga for fronesis. Om man fokuserar for mycket pa en el-
ler ett par styrkor ar risken stor att den eller de tar 6ver andra egen-
skaper. Det kan gora dig ensidig och oflexibel. For att vara en bra
ledare behover du exempelvis bade kunna se saker utifran andras
perspektiv och lita pa ditt eget fornuft. Formégan att leda behover
balanseras med 6dmjukhet och nyfikenhet infor andras idéer for att
ledarskapet ska bli bra. Det ér alltsa inte sa enkelt som att en styrka
ger bast resultat ndar den maximeras — tvartom behover den balanse-
ras och vigas mot andra styrkor (Biswas-Diener, R., Kashdan, T. B.,
& Minhas, G. 2010). Detta ar viktigt, inte bara for resultatet utan
aven for valmaendet. Fastan din styrka oftast ger dig energi kommer
du att bli trott pa dig sjalv om den Gveranvands.

o0 o
a wmd@ 9(%/ Yesullal  sTrKoR GOR 0SS TILL AKTORER



Q|| GVNING: Dina styrkor i balans

Det har blivit dags att ta reda pa hur du anvander dina styrkor i vardagen och vad du kan
gora for att optimera dem.

e P3 nasta sida har du fyra balansmatare. Skriv namnet pa en styrka du har vid varje
méatare. Har du gjort styrketestet via lanken vi tipsade om sa ta de styrkorna, annars far
du vélja de bra egenskaper du sjalv uppfattar att du har.

e |ista situationer dar du ténker att dina styrkor under- respektive éveranvands.

Se exempel nedan:

Mod

Optimalt
lage

Underanvind Overanvand
STYRKEBALANS

Jag backade i en konflikt pa Jag gjorde en farlig omkorning

jobbet och vagade inte sta for — pa vagen till jobbet i morge.

min agikt.

Jag tog mig an onodigt

mycket anguar.

>>>
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Optimalt Optimalt
lage lage
Underanvind Overanvind Underanvind Overanvind
STYRKEBALANS STYRKEBALANS
Optimalt Optimalt
lage lage
Underanvand Overanvind Underanvand Overanvind
STYRKEBALANS STYRKEBALANS
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Styrkor ger oss gjalvtillit

Att kdnna till sina styrkor och veta nér de passar dr som att vara en
snickare som alltid bar med sig sina basta verktyg. Hur héart trdet dn
ar sa ar snickaren trygg i vetskapen att hens sag och slip &r de bésta.
Eftersom hen far anvéinda sig av sina favoritverktyg har hen oftast
roligt pa jobbet dven om det ibland ar svettigt. Nar hen lyckas med
nagot ar det ett bevis pa att hen ar en skicklig snickare. Nar det inte
gar lika bra funderar hen pa vilket av hens verktyg som skulle kunna
fungera battre. Hen ar flexibel i sitt sétt att tanka och alltid redo att
prova vilken metod som kommer ge de resultat hen dnskar. Snicka-
ren tvivlar inte pa att hen kommer att lyckas, for hen vet att hen kan
lita pa sig sjalv och sin verktygslada.

Tank pa ett tillfélle d& du lyckats med nagot. Hur
uppfattade du din férmaga att klara situationen?

Jamfor det med ett tillfélle d& du haft det svart och
behovt kdmpa. Hur uppfattade du din formaga att klara
den situationen?

Tolkningen av vara forméagor och mojligheter ar — som du mérker — ofta
olika beroende pa situation. Om du ar en inbiten 16pare tolkar du ett
déligt traningspass som att du behover forandra nagot i ditt tréanings-
upplagg. Nar du ddremot ska byta ddck pa bilen tolkas varje motstand
som ett bevis pa att bilar inte ar din grej. Hur vore det om du tog med
dig sjalvfortroendet och styrkefokuset fran Ioptraningen till dackbytet?
Hur vore det om vi vuxna kunde fa barnen/eleverna att narma sig svara
amnen med samma driv som nar de gbr nagot de vet att de beharskar?

For att dina barn/elever ska behalla tron pa sig sjélva dven vid
motgéangar behover de goda forebilder. De lar sig namligen framst
genom att gora som andra gor (Park & Peterson, 2009). Om du vill
att dina barn/elever ska komma i tid och att de ska sitta vid bordet
nér de ater tycker du nog att det ar sjalvklart att du som pedagog
behover foregd med gott exempel. Samma sak géller d&ven nér vi
formedlar mer abstrakta saker som att anstranga sig och anta ut-
maningar. Nar vi uppmuntrar barnen/eleverna till detta behover de
ha sett hur man gor och fétt en bild av vad det betyder i praktiken,
annars gor vi det bara onddigt svart for dem. Néar du lever som du
lar 6kar alltsé chanserna for att dina barn/elever ska gora likadant.
Darfor ar det viktigt att du far och tar dig tid till egen utveckling och
reflektion. Det racker inte med att veta vad ett styrkefokus innebér,
du behdver leva efter det ocksa.

Tank pa ett tillfalle da du
lyckats med nagot och
som fick dig att kdnna
dig bade stolt och glad.
Beskriv situationen
kortfattat.

Reflektera 6ver de styrkor
du anvénde dig av.
Namnge styrkorna och
beskriv pa vilket sétt de
bidrog.
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Styrkefokus genom
formativ bedomning

Formativ bedémning och I6pande aterkoppling handlar om att se
vérdet av vagen — inte bara resultatet. Har far du nagra exempel pa
hur du kan formedla ett styrkefokus genom formativ bedémning:

e Undvik att ge betyg som enda aterkoppling. Skriv hellre en
kommentar dar eleven far ta del av ditt resonemang kring elevens
prestation. Detta kan visserligen ta lite langre tid &n att bara sétta
ett betyg, men det kommer att l6na sig!

e Undvik att fokusera pa antalet ratt och fel eleven gjort. Sjalvklart
maste du markera vad som gjorts fel, men markera dven det som
gjorts bra och undvik sedan att gora for stor sak av fordelningen
dér emellan.

e For att forbattra elevens prestation till nasta gang behover hen fa
konkret aterkoppling som hen kan ta till sig. Att stalla fragor om hur
eleven tankt och ge tips pa hur svaren skulle kunna utvecklas &r tva
satt att gora detta pa. Har du tid &r det dven en bra idé att ga igenom
exempelvis provet tillsammans med eleven. Det ger dig méjlighet att
forklara hur du tanker och eleven far en forstaelse for vad hen gjort
bra och vad hen kan gora béttre. En snabbare variant av att sitta ned
med varje individ ar att skriva en kommentar som eleven sedan far
skriva ett svar pa dar hen resonerar kring din aterkoppling.

e Lat eleven veta vilka larandemal hen uppnatt. Jamfor detta med
hur individen forholl sig till samma maél for en tid sedan. Belys
framstegen och fraga vad eleven gjort for att utvecklas. Avsluta
med att samtala kring hur eleven kan utvecklas vidare mot nésta
larandemal. Vilket ar nasta mal och vad &r forsta steget som hen
kan ta for att komma dit?

Exempel pa hur det kan lata nér en larare har styrkefokus i sitt sam-
tal med en elev:

® Bra jobbat idag Marcus. Den senaste tiden har jag lagt marke till
att din engelska blivit mer flytande. I borjan av terminen ville du
inte sdga manga ord. Hur har du gjort for att komma hit?

e Jag har borjat lyssna pa texterna nar jag lyssnar pa musik. Forut
lyssnade jag bara pa musiken men nu forsoker jag forsta vad de
sjunger ocksa.

® Det har verkligen I6nat sig! Det vore kul om du ville vara en av
dem som laser hogt infor klassen nésta vecka. Hur skulle det kén-
nas? Vad kan du gora for att det ska kdnnas bra?

® Jag kan borja sjunga med i musiken! Da fér jag Gva pa att prata hogt!
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MEN... Behdver vi inte
fokusera pa vara svag-
Neter fOr att bli battre”?

Att ha ett styrkefokus i forskolan och skolan innebér att vuxna och
barn/elever agerar utifran tdnket att alla har en kombination av uni-
ka karaktarsstyrkor. Att alla oavsett olikheter respekteras precis som
de &r pa lika villkor. Det betyder inte att man ignorerar sina svag-
heter eller tror att man ar odvervinnelig (Rust, Diessner, & Reade,
2009). Tvartom sa brukar personer som &r trygga i sina styrkor ha
en 6dmjukhet infor sina och andras svagheter. Att kunna acceptera
sig sjalv som man &r, med bade styrkor och svagheter, ar ett mycket
bra utgangslage for att veta nar man behover andras kunnande. Ge-
nom att ha en realistisk syn pa sig sjdlv och andra 6kar mojligheten
for oss att gora riktiga bedomningar och att ha rimliga forvéantning-
ar. Som pedagog handlar detta om att utvecklas i formégan att leda
sig sjalv, for att i nasta steg kunna leda andra. Ett ledarskap som sker
pa det hér viset okar bade vdalmaendet och resultaten.

Egen tid och medvetenhet

Vi behover Ova pa att se vara styrkor. Var negativt instdllda hjarna
och en skol- och samhallskultur som fatt oss att fokusera pa svaghet-
er gOr att det dr svart for manga att ta till sig styrkefokuset pa rik-
tigt. Det racker inte med att bdrja sdga vad du sjéalv och andra ar bra
pa — det gar djupare an sa. Att verkligen ha ett styrkefokus handlar
om ett perspektivskifte. Sadana kan ta tid. Att stanna upp i vardagen
och fundera pa vilka aktiviteter som ger respektive tar energi ar en
god borjan. Vad ar det du gor, kdnner och tanker i dessa situationer?
Vilka monster ser du?

Om du svarar att du far energi av att laga mat, fundera da pa vad

i matlagningen det ir som du gillar. Ar det att f4 vara kreativ och
skapa nya rétter, eller ar det att f& planera och folja recept? Nar du
identifierat hur du redan anvander dina styrkor kan du sedan mer
medvetet anvinda dem dven i andra sammanhang. Ar det kreativite-
ten som gor matlagningen rolig, s& prova vad som hander om du pa
nésta sociala sammankomst anvander dig av din kreativitet for att
lara kénna nya méanniskor. Var nyfiken och testa vad ett styrkefokus
innebar for dig!
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Summering

e Sjalvtillit &r att se pa sig sjélv ur ett styrkeperspektiv.
Att kanna sjalvtillit foder ett aktorskap dar vi agerar pa
satt som kanns naturligt fér oss, som ger oss energi
och som leder till goda resultat.

¢ Ett styrkefokus i undervisningen leder till att barnen
och eleverna far utvecklas och bli sina basta jag.
Deras mentala hélsa och resultat i férskolan/skolan
och senare i livet forbéttras ocksa.

e Styrkor utvecklas under hela livet och kan féréndras.
En karaktarsstyrka ar dock relativt stabil éver tid.

e Vara hjéarnor ar designade for att fokusera pa fel,
darfor behover vi 6va pa att se det som &r bra.

e Styrkor behdver balanseras mot varandra, och det
finns inget att vinna pa att dverdriva en styrka.

¢ Ett styrkefokus inkluderar en medvetenhet om de
utvecklingsomraden man har.

e Barn behover positiva férebilder for att [ara sig hur
man gor nar man ger uttryck for olika styrkor.
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