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Vaxande och last mindset

“Barn och elever behover tro pa sig sjilva och sin forméaga att lara
och utvecklas” svarar manga pedagoger nér vi fragar vad deras barn/
elever behover. Utmaningen med barn och elever som inte tror pa
sig sjélva &r att de ofta d4r omotiverade. De ger upp innan de gett sig
sjalva en arlig chans, och undrar varfor de ska forsdka nar det anda
aldrig géar. Att motivera barn och elever och stiarka deras tro pa sig
sjalva dr en utmaning for pedagogen, och det finns ett stort behov

av bade kunskap och konkreta verktyg for att gora det. I den har
modulen far du veta hur olika typer av tankesatt, drivkrafter och
motivation paverkar hur eleverna presterar och mar.

Anstrangning Ionar sig

For att vara motiverade behdver vi forst och framst forsta syftet med
det vi gor. Som pedagog har du garanterat fatt svara pa barnens/
elevernas fragor om “varfor”. Du vet att undervisningen behdver
kopplas till barnens/elevernas verklighet for att de ska tycka att det
ar intressant. Det finns dock mer som péaverkar hur motiverade, eller
snarare omotiverade, vi ar. Sjalvklart har alla sina personliga forkla-
ringar till varfor vi inte 4r motiverade i en specifik situation, men det
finns en sak som har makt att dimpa allas lust och vilja — radslan for
att misslyckas. Idén om att det vi gor absolut maste leda till ett bra
resultat foder denna radsla. Det ar alltsa inte nddvandigtvis miss-
lyckandet i sig som gor oss omotiverade, utan det &r kénslorna som
ar kopplade till att inte ha presterat som féar oss att tappa lusten och
att inte vdga anta utmaningar.

Nar vi ser andra lyckas och prestera bra glommer vi latt bort hur
mycket tid och anstrédngning som ligger bakom prestationen. Det ser
sa latt ut nar nagon bemastrat en fardighet, och ofta sager vi till oss
sjalva att personen ar en talang, att hen ar som gjord for just detta.
Vi vill dock pésta att framgang och motivation for att utmana sig
inte handlar om att ha en medfodd talang, att sluta gora fel och att
slippa ha otur. Knepet ar istéllet att kénna och forsté att alla presta-
tioner foregas av anstrangningar och misslyckanden. Att tillata sig
sjalv att utvecklas pa det viset kallas for att ha ett viaxande tankesatt.
Pa engelska kallas detta for mindset, och eftersom det battre beskri-
ver vad det handlar om kommer vi att anvdnda den termen.
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Valmaende ger resultats definition av mindset:

Mindset &r séttet vi tinker pa kring vara férmagor,
egenskaper och méjligheter att utvecklas. Vi kan

antingen ha ett last eller ett vdxande mindset. Att bli &r battre

Ett vaxande mindset leder till: an att vara.

® motivation att testa nya saker och utmana sig sjélv Carol Dweck

* tro pa sin férmaga att hantera savél fram- som
motgangar

e férmaga att ta emot feedback och védxa med den

Ett Iast mindset ger upphov till:

e rddsla for att misslyckas

® en kédnsla av att man &r det man gor

e ovilja att ta emot feedback da férmdgan att hantera
kritik &r liten.
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& OVNING: Kartldgg ditt eget mindset

1. Tank pa ett tillfdlle d& du misslyckats eller d& ndgot inte gatt som du ténkt dig.
Beskriv situationen.

2. Hur kdnde du i situationen? Vilka tankar hade du? Markera de alternativ som béast
stdmmer in p& hur du tédnkte och kdnde.

[ ] "Jag vill inte vara negativ, men jag sa att det inte skulle g&.”
[]170j, det hér gick inte som jag hade ténkt mig. Undrar vad det var som gick snett?”
[ ] ”Det hér vill jag aldrig vara med om igen.”

[ ] “Feedbacken var hard men réttvis, och jag ska fundera pé vad jag kan géra annorlunda
till ndsta gang.”

[ ] ”Alla andra lyckas béttre &n jag.”

[ ] ”Kan hon s& kan jag.”

[ ] ”Det hér var svart och darfér roligt.”

[] ”Det var verkligen utmanande, men jag larde mig verkligen mycket.”

[] ”Det spelar ingen roll vad jag gér, det blir bara daligt.”

[ ] ”Jag vet inte hur jag ska Iésa den har, men jag vet att det gar.”

] ”Ingen tycker om mig nér jag misslyckas.”

[ ] ”Andra sédger att jag ska férséka igen. Ingen férstér att jag inte kan béttre.”
[ ] ”Undrar om det hér kan vara en I6sning? Jag provar och ser vad som hénder.”
[ ] "Varfér ér jag sa klantig?”

[ ] ”Det hér var svettigt och kul. Jag fick verkligen anstrdnga mig.”

[ ] ”Jag maéste anstrdnga mig dubbelt s& mycket som alla andra, men &nda lyckas jag inte
alls lika bra. Det méste vara ndgot fel pa mig.”

[ ] ”Jag har ldrt mig mycket om mig sjélv. Det var tufft men jag é&r glad att jag gjorde det.”

[ ] ”Det héar var helt meningslést. Varfér lyssnar jag inte pa mig sjalv? Jag visste att det inte
skulle ga.”

>>>
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OVNING: Kartligg ditt eget mindset (fortsattning)

-~

~
3. Titta nu pa mindsetkartan nedan och férsék identifiera vilka av dina svar som hér till det
lasta respektive det védxande tankeséttet. Skriv ett L (Iast) eller ett V (vdxande) efter varje
mening du markerat.
Last tankesatt Vaxande tankesatt
Egenskaper &r statiska g Egenskaper kan utvecklas
o\@
Leder till ett behov av Leder till ett behov av att
att vara smart och darav lara och darav en
en tendens att... tendens att...
UTMANINGAR
...undvika utmaningar ...s6ka utmaningar
[
MOTGANGAR )
...ge upp enkelt ...halla ut trots motgangar
ANSTRANGNING @
...se anstrangning ...se anstragning som en
som fruktlést eller véarre vég till beméastrande
KRITIK ®
...ignorera ...ta lardom av
konstruktiv feedback konstruktiv feedback
ANDRAS FRAMGANGAR 6
...kdnna sig hotad ...finna lardom och inspiration
av andras framgangar i andras framgangar
Resultatet kan bli att de stagnerar Resultatet; de fortsitter utvecklas
i utvecklingen av deras potential och prestera
4. Reflektera dver hur du tdnker och kdnner just nu i denna stund. Har du ett vdxande
mindset som séger att du kan ldra dig mer om detta, eller &r du last och tédnker att det
inte gar att férdndra hur du ténker?
J
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Tron att dina férmagor

&r satta i sten, ett last
mindset, skapar ett behov
att bevisa att du kan om
och om igen.

Carol Dweck

Hur ser det ut idag”?

Att prestera eller gora négot vi inte gjort forut ar for de flesta for-
knippat med en viss oro och nervositet. Vi vill gérna visa att vi kan
och att vi duger, och vi &r vil medvetna om forvantningarna som
finns pé oss att prestera bra. Ett visst matt av nervositet hjélper oss
att fokusera och anstrénga oss lite extra, men kdnslan kan ocksé bli
overmaktig. Kan vi inte hantera nervositeten borjar vi i regel i stéllet
att undvika de situationer dér den aktiveras. Det kan handla om att
bli sjuk lagom till en fest, att glomma tréaningskladerna infor forsta
dansklassen eller att forsova sig just den dagen man har prov. Undvi-
kandet blir ett sétt att hantera kénslorna som situationen ger upphov
till, eller snarare ett sétt att slippa hantera dem.

Nervositet dr den kénsla som brukar forknippas allra mest med en
prestation. Den gemensamma grunden for alla obehagskanslor som
vécks ar dock rédslan for att misslyckas. For skulle vi inte bry oss
om att prestera bra skulle vi inte vara nervosa, eller hur? Forklaring-
en till att vi ar s& radda for att misslyckas &r for att det tolkas som
att vi ar misslyckade. Det kan dven tolkas som ett bevis pa att vi ald-
rig kommer att klara uppgiften och att vi generellt sett aldrig lyckas
med det vi vill. Kénner du igen dig i riddslan att bli avslojad som en
bluff om du misslyckas en gang, sé vet du vad vi pratar om.

Sett ur ett evolutionért perspektiv kan radslan forklaras genom

att det under hundratusentals &r varit livsavgorande att fa tillhora

en grupp. For att fa vara med i gemenskapen kréavdes det att man
bidrog till gruppens vélstand och att man kunde anpassa sig. Den
radsla vi upplever idag nér vi ska prestera ndgot, kommer ur réadslan
for att inte fa vara med i gruppen om man inte ar tillrdckligt bra. Ur
det hér perspektivet ar det darfor helt naturligt att vi upplever obe-
hag och latt blir nervosa infér utmaningar. De provningar vi stélls in-
for idag skiljer sig dock fran de vi mott tidigare under var utveckling
—vi blir inte utfrysta bara for att vi laser fel under hogldasningen, och

Paula gér i klass 4B. Hennes favoritdmne &r matematik,
och hon élskar att I6sa matematiska problem. Efter skolan
lanar hon gérna sin storasysters bécker och réknar i dem
bara fér att det ar kul. Paula &r utan tvekan bést i klassen

och fér ofta héra att hon &r duktig. P& ett prov far hon alla
rétt och det ér létt att se hur glad hon blir.

Du ar Paulas larare. Vad sager du for att
berémma henne?
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vi blir inte 6vergivna for att vi inte lyckas pa forsta forsoket, dven
om det kanns s&. For att hantera de utmaningar vi méter idag, och
det som vidcker denna ridsla, behover vi trdna pé att vara ok med att
misslyckas och att skilja prestation fran person.

Majoriteten (80 procent) av alla fordldrar och pedagoger som far
den fragan, séger att de skulle berdmma Paula genom att tala om
for henne att hon &ar duktigt pa matte och att hon ar en smart tjej.
Vi vill att Paula ska tro pa sig sjélv och darfor belyser vi hur bra hon
ar. Men hur blir det ndr Paula i sjuan tycker att matematiken borjar
bli svar? Plotsligt ar hon inte ldngre bast i klassen, och pa proven
far hon langt ifran alla ratt. Faktum &r att hon behdver anstranga sig

Hjérnforskningen visar
att vara beslut och

mer nu in tidigare, men trots det dr hennes resultat simre. Tiden d& beteenden ofta styrs av
hon glatt visade upp sina prov ar forbi, och Paula som aldrig tvivlan- idéerna vi har om hur
de pa sig sjélv, som var smart och presterade bra pa proven, sitter nu vi och andra fungerar.
tyst i sin bank med en dngest som gnager i brostet. Hur kunde det Dessa idéer gdr att

bli s& har? Kanske ligger en del av svaret i vad som indirekt har for-
medlats under alla de ar hon presterat bra och varit en duktig tjej?
Om Paula alltid fatt hora att hon ar smart och duktig nar hon fatt
alla ratt, vad ar hon i sé fall nu nér resultaten ar langt ifran lika bra?

péaverka s4 att vi tar beslut
som hjélper oss i var
utveckling framat!

Bekréftelse och berém styrs ocksa av normer och
varderingar eftersom de paverkar de férvantningar vi
har pa barnen/eleverna utifran kon, etnicitet etc.

Hur paverkar samhallets normer vara férvantningar pa
barn och elever?

Hur paverkar samhallets normer barn
och elevers egen bild av vad som é&r _a_
ratt respektive fel och vad som &r "
m&jligt och inte mojligt?
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\ Y 4 Mindset i forskolans
och skolans varla

o .‘ Paula oroar sig och mar déligt for att berommet hon fétt har formed-
lat att hennes tidigare resultat berodde pé att hon var smart, duktig
‘ och hade en medfédd talang for matte. Sa lange hon presterade bra
pa matten fanns det ingen anledning att ifragasatta att det var sa. Nu
nar matten gar daligt maste det betyda att det ar hon som blivit dalig.
Hon é&r dalig pa matte, men hon har ocksa en diffus kénsla av att hon
ar dalig och otillracklig som person. Forutom att hennes sétt att tanka
paverkar hennes mentala hélsa negativt, forlorar hon dven motivatio-
nen att rdkna. Paula lanar aldrig sin systers mattebdcker langre, utan
agnar sig hellre &t andra saker som far henne att kénna sig duktig.

Som vi ser paverkas Paulas motivation — och i langden prestation —
av den tolkning hon gor. Hur paverkas da elever pé lang sikt av att
ha ett vaxande eller last mindset? I en studie (Dweck, 2006) foljde
man 700 elever under tva ar for att se hur de utvecklades, och resul-
tatet har forvanat méanga — inte minst de inblandade. Man bérjade
med att testa alla elever for att identifiera om de framst hade ett 1ast
eller vaxande mindset. Deras kunskapsnivaer testades ocksa, och
man kunde konstatera att alla elever lag pa ungefar samma kun-
skapsniva. Nir studien borjade gick eleverna i sjunde klass, och vid
studiens slut var de framme vid nionde klass. I tva ar hade de alltsa
gatt i skolan och var for sig anvant sina egna verktyg for att moti-
vera sig och hantera motgéangar. Eleverna med ett viaxande mindset
uppgav att de hade fokus pa att lara sig, och att det gav dem ett driv
att anstrianga sig och att vilja forbattras. Elever med ett last mindset
motiverades av en vilja att lyckas och ha rétt pa proven. De plugga-
de for att prestera bra. Vilka elever tror du hade bast skolresultat i
slutet av studien?

Trots att eleverna med ett last mindset strédvade efter att fa hoga be-
tyg sé lyckades eleverna med ett vaxande mindset béttre. De fokuse-
rade pa att lara sig, och de hoga betygen kom som en bonus for dem.
Gissa om det forvanade eleverna som inte ville annat dn att nad hdga
betyg! Liknande resultat har setts i andra studier dar man foljt hog-
skolestudenter som precis ska borja sina lakarstudier. Studenterna
med vaxande tankeséatt har inte varit rddda for att gora fel, utan de
har haft formagan att lara sig av sina misstag. Studenterna med ett
last tankesétt tolkar ddremot sina misslyckanden som att de sjélva &r
misslyckade. For att slippa den kanslan undviker de situationer och
amnen som utmanar deras svaga punkter, och de utvecklas inte sa
mycket som de kunnat, om de bara haft en annan syn pa vad fram-
gang och anstriangning egentligen innebér och betyder.
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Att andra sitt mindset fran Iast till vaxande kan krava

olika strategier och stdd beroende pé barn/elev. Det &r
viktigt att du som pedagog hjélper barn/elever att hitta
sina strategier och att du ger dem de stdd de behdver.

Synen pa oss sjalva beror ocksa pa andras syn pa oss
och de foérvantningar de har p& oss. Vilka forvantningar
har du som pedagog pé dina barn och

elever? Pa vilket satt sékerstéller du att

dina férvantningar inte styrs av normer _ﬂ.
och varderingar kopplade till kdn, r 1
etnicitet, funktionalitet etc.?

Laroplanerna om mindset

Elever med ett vaxande mindset vagar anta utmaningar och drivs i

hogre grad av en vilja att lara sig och utvecklas (Dweck, 2010). La-
roplanens mal handlar pd manga sétt om att utveckla formégan att

se pa sig sjalv med tillatande 6gon och att ha en tro pa sin formaga
att lara sig.

I forskolans laroplan (Lpfo 98) stér det att:

e Forskolan ska striava efter att varje barn utvecklar sjalvstandighet
och tillit till sin egen férmaga

e utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt forméaga att leka och ldra
I laroplanen for grundskolan fran 2011 star det att:

e skolan ska stimulera varje elev att bilda sig och vidxa med sina
uppgifter

e alla som arbetar i skolan ska stédrka elevernas vilja att lara och
elevernas tillit till den egna formagan

o0 o
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Hattie om mindset

John Hattie sammanstéller i metastudien Synligt larande vilka fak-
torer som forknippas med skolprestationer. Studien ar en resultat-
forskning och fokuserar pa betyg och baseras pa 80 miljoner elevers
skolgéng. De olika faktorerna rangordnas i studien efter hur stor
inverkan de har pa skolprestationer. Flera av dem gar hand i hand
med elevernas behov av att utveckla ett vixande mindset. Nedan ser
du de viktigaste faktorerna som relaterar till mindset (paverkansgrad
i parentes).

04 05 o6

0,3 0,7
0,2 0,8
Mattliga
0,1 0,9
LT Stora effekter
0 Férsumbara 1,0
effekter
-0,1 1,1
0,2 Negativa effekter 1,2

e Formativ bedomning (0,9) betyder att barn/elever far fortlopande
och framatsyftande feedback pé hur de ligger i relation till malen.

e Kommunikativ/omsesidig undervisning (0,74) innebér att barnet/
eleven och pedagogen samtalar om strategierna for hur man lar sig
och med tiden Overtar barnet/eleven strategierna och kan anvénda
dem sjdlvstandigt.

e Undervisning i problemlosning (0,61) handlar om att utveckla
den kognitiva flexibilitet som behovs for att 16sa problem.

e Motivation (0,48) ar lusten att ldra, och det ger kraft att ta sig
forbi hinder.

e Koncentration, envishet och engagemang (0,48) innebar en
positiv attityd till larandet, och formégan att lara leder till goda
resultat.

e Sjialvuppfattning (0,43) handlar om synen vi har pé oss sjilva. Ar
vi vara egenskaper, eller ar framgéang nagot alla kan nd om man
anstranger sig?
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minuter med mig, Carol

Carol Dweck dr en amerikansk psykologiprofessor som dgnat hela Dweck, om mindset och
sitt yrkesliv at att ta reda pa hur var instéllning till vara formagor lycka hos barn.

och brister paverkar var motivation. Hon menar att det i huvudsak

finns tva olika mindset (Dweck, 2006). Med ett 1ast mindset upple- https.//www.youtube.
ver man att ens egenskaper och formagor ar medfodda och stabila. com/watch?v=QG-

Med detta tankesatt tolkar vi var kreativitet, vanlighet, intelligens, vR OmNpWM

ledarforméga och sé vidare som forutbestaimda egenskaper och
talanger — ungefar som var 6gonfarg. Eftersom mdjligheterna att
fordndra dessa egenskaper ar mycket smé, paverkar det véra beslut. u vouTube
Det far oss till exempel att undvika utmaningar och istéllet dgna oss
at det vi med véra personliga egenskaper redan kan hantera.

Ett vixande mindset ar det lasta tankesattets motsats. Véra egenska-
per och formagor ses som nagot som kan utvecklas Gver tid och med
tréning — precis som véara muskler. Detta innebér inte att man tror
att alla manniskor fods exakt lika och har samma utgangslage, dare-
mot har man insikt om att ingen fods duktig, utan att fardigheter ar
ett resultat av det vi trdnat pa.

Det ar inte helt ovanligt att en och samma person kanner igen sig i att
béade ha ett last och ett véixande mindset. Det vanliga &r att du inom
ett omrade har ett vaxande tankesatt och inom ett annat ar fast i det
lasta. Genom att identifiera de omraden inom vilket ett vixande tan-
kesdtt dominerar kan du lara dig mycket som du sedan kan anvénda
dig av nér du vill jobba med de omraden dér ett last tankesétt rader.

Lénge trodde man att hjarnan bara utvecklas under de forsta aren i
livet. Om det var sant skulle det betyda att mojligheterna att fordndras
i vuxen alder ar begransade. Idag vet vi mer om hjarnan, och forskare
ar nu Overens om att hjarnan fordandras genom hela livet. Precis som
en muskel paverkas av traning paverkas vara hjarnor alltsa av allt vi
g0r, tanker, kdnner och upplever. En muskel svarar pa tréning genom
att bygga starkare muskelfibrer, och hjérnan svarar pa aterkommande
stimuli genom att bilda nya och starkare nervkopplingar.

Neurovetenskapen visar dven att hjarnaktiviteten 6kar hos dem med
ett last tankesétt nar de far information om hur de presterade. De
skiljer sig fran dem med vaxande tankesétt vars hjarnaktivitet okar
nér de far aterkoppling pa hur de kan gora béttre till nésta gang. De
med last tankesétt fokuserar alltsa mer pa hur andra domer dem,
medan de med véxande tankeséatt fokuserar pa hur de kan léra sig
mer — med andra ord: hur de kan fa sina hjarnor att utvecklas i den
riktning de vill (Gazzaniga, Ivry & Mangun, 2009).
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Né&r Annika fyllde 40 fick hon en akvarellkurs i present av
sin partner. Under tio veckor gick hon pa kurs en gang

i veckan, och till en bérjan tyckte hon att det var véldigt
svart. Annika hade inte rért en pensel pa flera ar men
kénde &nda att hon snabbt kom in i mélandet. Veckor-
na gick och hennes alster blev fler och fler. Léraren sa
ofta att hon var stolt éver sina elever, och Annika kdnde
att hon ocksa var stolt éver sina malningar. | slutet av
kursen beréttade ldraren att det fanns en méjlighet for
dem att visa sina alster pa stadens bibliotek. Proble-
met var bara det att allas malningar inte skulle fa plats.
Fér att vélja vilka malningar som skulle fa vara med pa
utstéliningen fick alla vélja ut de malningar de var mest
néjda med, och sedan fick samtliga deltagare résta
anonymt pa vilka tio bidrag de som grupp ville visa upp
for allménheten. Annika valde ut tvd malningar som hon
var riktigt néjd med. Nér hon sdg dem uppstéllda bred-
vid sina kurskamraters insag hon dock att de sag riktigt
amatérméssiga ut. Hennes malningar blev heller inte
uttagna till utstéllningen. Annika som tyckt att maleriet
varit kul tappade lusten att fortsétta. Hon tyckte inte att
hon var duktig nog och upplevde att det var pinsamt att
tdnka pd hur hon i bérjan med iver visat upp sina alster
fér vénner och bekanta. De hade sékert alla sett att hon
saknade talang men inte sagt ndgot av rddsla for att
sara henne. Terminen efter gick inte Annika kvar i akva-
rellgruppen. Penslarna fick ligga orérda ddr hemma. Nér
hennes partner fragade varfér hon slutat svarade hon
undvikande att hon nog inte var den konstnérssjél som
hon inbillat sig.

Kénner du igen dig? Du har provat nagot nytt, gjort framsteg och
kant dig stolt tills du jamfort dig med andra och slagits av insikten
att du inte var sé bra som du trodde? I métet med andras prestatio-
ner byts kénsla av stolthet ut mot ett missndje, och kanske skdms du
aven for att du for en stund kdnde dig ndjd med dig sjalv och vad du
astadkommit. Tror du att dina elever kan kanna igen sig i ett liknan-
de scenario?
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Per har kimpat hela terminen fér att hantera sin nervo-
sitet infér att redovisa infér klassen. Fran att férut ofta
ha sjukanméilt sig pa redovisningsdagen kan han idag
genomféra en hel presentation med hjélp av endast en
lapp med stédord. Per har évat mycket och gjort stora
framsteg, men lika bra som Anna &r han &nda inte. Anna
spelar teater flera ganger i veckan och tycker det ar kul
att redovisa infér klassen. Trots att Per anstrangt sig sa
mycket och kommit langt i sin utveckling kdnner han sig
dalig. Han &r helt enkelt inte lika bra som Anna.

Nér barn och elever jamfér sig med varandra och hér
hur kompisarna far hégre eller lagre betyg/resultat &r
det l4tt hant att de far uppfattningen att det &r resultatet
som réknas. Barnen och eleverna behéver fa héra att
anstrdngningen éar lika viktig som resultatet.

OVNING Vért mindset pdverkar hur vi hanterar utmaningar, motgéngar;
anstrédngning, kritik och andras framgéng. Paminn dig om situationer dér du haft
ett védxande tankesétt. Beskriv situationerna och hur du téankte. Ta gérna hjélp av
mindsetkartan ndr du gér évningen.

Utmaning:

Motgéang:

Anstrangning:

Kritik:

Andras framgang:

VAD AR MINDSET? Ojalma’mde QM/ sesullal ‘



Varfér jag héll pa med
idrott &r inte for resultaten
och medaljerna. | stéllet
kom jag fram till en filosofi

som bygger pa tre delar:
att ha kul, kédnna glédje
och att alltid gbéra mitt
bésta. Och nér det inte
héller, att dra lardom av
det som gick fel.

Carolina Kiiift

Ett vaxande mindset ar att tro pa
sin formaga att utvecklas

Som inspiration och for att kunna tro att det verkligen &r anstrang-
ningen som ar avgorande kan vi titta pa hur andra har gjort for

att lyckas. Vad tror du det &r som gor att framgéangsrika personer
kommit dit de kommit? Tror du att Carolina Kliift foddes som en
friidrottare i varldsklass eller att det ar all trdning som ledde henne
framét? Arvde Thomas Edison férmagan att uppfinna glddlampan
eller testade han sig fram?

Forskning visar att det finns ett gemensamt forhallningssétt som ovan-
namnda individer delar. Det ar dessutom detta forhallningssétt som
visat sig vara en avgorande faktor bakom elevers studieresultat (Dweck,
2010). Utan att avsloja for mycket ska du nu fa lara kéanna Josch.

Josch Waitzkin &r en av Amerikas bésta schackspelare,
och som ung kammade han hem flera vinster i sin
aldersklass. Nar han var 21 4r gammal bestdamde han sig
for att béria med kampsport — en sport som helt skilde
sig fran schackspelandet och som han inte hade nagra
som helst tidigare erfarenheter av. Inom en relativt kort

tid var han inte bara en otroligt duktig schackspelare
utan han kunde &ven titulera sig VM-méstare inom sin
gren. Josch hade knéckt koden fér vad som krévs for att
védxa som ménniska. Principen var densamma fér bade
schack och kampsort — ja, kanske till och med fér allt
han ville uppna i livet.

Vad var det Josch kommit pa och som gjorde att han lyckades inom
tvé helt skilda omraden? Ménga skulle nog sédga att han begavats
med tva unika formagor och att han haft tur som listat ut vilka de

ar. Josch sag dock aldrig sig sjélv som sarskilt speciell eller begavad.
Han var inte mer intelligent &n andra, och hans forutséttningar var
inte béttre 4n nadgon annans. Och nagonstans har ligger nyckeln vi
letar efter: Josch sag inte sig sjalv som duktig eller délig, han utvér-
derade inte ens sina formagor. Det Josch fokuserade pé var sina bete-
enden. Han fokuserade pa sina handlingar, och han stravade hela
tiden efter att lara sig mer. Genom att se pa sina formagor som nagot
han kunde utveckla genom tréning fick han motivation att trdna och
Ova. Ett misslyckande var aldrig ett misslyckande utan ett tillfalle for
att ldra sig nagot nytt. Att traningen var jobbig tolkade han som ett
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tecken pa att han anstrangde sig ordentligt. Josch hade ett vaxande
tankesétt, och uppenbarligen var det ett vinnarrecept!

Om vi skapar en forskola och skola dar barn och elever precis som
Josch véagar prova, vagar misslyckas, vagar tanka sjdlva och vagar
anta utmaningar sa skapar vi dven en verksamhet dar barn/elever
tillats viaxa och utvecklas till personer som &r trygga i sig sjdlva.
Rédslan for att misslyckas balanseras mot Gvertygelsen att Gvning
ger fardighet. Istillet for att tolka andras prestationer som bevis for
att man sjdlv ar otillrdcklig later vi oss inspireras av varandra. Kan
hon, kan jag!

Ett vaxande mindset ar att tillata
sig sjalv och andra att vaxa

Om vi gér tillbaka till Paula som lyckades s& bra med
matematiken i fyran — hur skulle du utifran det du vet nu

beré6mma henne?

Hur du som pedagog berommer dina barn/elever paverkar hur de
tolkar sig sjdlva och sina prestationer (Dweck, 2010). I studier har
man latit barn/elever 16sa olika pussel samtidigt som pedagogen sut-
tit med och gett uppmuntrande ord da och da. Pedagogen talar om
for barnet/eleven att den ar duktig och att det gar bra. Nér pusslet adr
klart far barnet/eleven ett nytt, ndgot svarare pussel. Barnet/eleven
provar sig fram, men nu nér det inte gar lika bra, sdger pedagogen
att pusslet kanske var lite for svart. Efter en stund fragar pedagogen
om barnet/eleven vill prova ett annat pussel som ér lite ldttare, och
det vill hen gérna.

Med nésta barn/elev sitter pedagogen ocksa med och tittar nar bar-
net/eleven pusslar. Pedagogen berommer barnets/elevens anstrang-
ningar. Nar pusslet ar klart far barnet/eleven ett nytt, svarare pussel.
Barnet/eleven provar sig fram och pedagogen bekraftar att barnet/
eleven forsoker bra. Nar pusslet ar klart far barnet/eleven sjalv vilja
vilket pussel hen ska ldgga — ett ldttare eller ett svarare. Vilket tror
du barnet/eleven véljer? Testet har upprepats med manga barn/
elever, och resultatet dr det samma — att belona barnets anstrangning
istdllet for prestation ar avgorande for om de vill fortsdtta forsoka
med ett svart pussel eller inte. Genom att antyda att pusslet ar for
svart undermineras barnets/elevens vilja att fortsatta forsoka. Nar
barnet/eleven fér vilja pussel valjer den déarfor det sdkra och latta
alternativet som den med stor sannolikhet kommer att klara. I den
andra situationen dir pedagogen uppmuntrar anstrangningen utgor

Nagra av historiens
skickligaste personer
har fatt hora att de inte
har ndgon framtid. Som
tur ar har de sjalva trott
pa sina mojligheter att
utvecklas. Tank vad

vi hade gatt miste om
ifall Edison gett upp vid
forsdk 578! Har du ténkt
pa vad vi gar miste om
varje gang en elev ger
upp pa grund av radslan
for att misslyckas eller
uppfattas som dalig?
Visa gérna det har
klippet for dina elever.
Vad |ar de er om vikten
av att fortsatta arbeta for
det man tror pa?

https://www.

youtube.com/
watch ?v=hzBCI|13rJmA

3 YouTube
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svarighetsgraden aldrig nagot hinder. Tvirtom ses anstrangningen
som nagot positivt, ett tecken pa att barnet/eleven anstranger sig,
och barnet/eleven ar darfor motiverad att fortsitta sina forsdk och
anta svarare utmaningar. Hall med om att det ar haftigt att en till
synes sé liten sak som typen av berom far sa stor effekt pa barnens/
elevernas motivation att anta utmaningar!

Ett vaxande mindset ar att ge
aterkoppling med fokus pa utveckling

Barn och elever ar generellt sett pricksédkra nar det kommer till att
séga vilket resultat eller betyg de kommer att fa pa en uppgift. Deras
traffsakerhet beror pa att de har en tydlig bild av vad betygen/malet
innebar och vad som skulle kravas for att na dem. Utifran hur de ser
pa sig sjdlva och sina mojligheter att gora det som kravs for olika
betyg/resultat kan de sedan pé forhand séga vilka betyg/resultat det
kommer att fa. Det faktum att barn/elever, generellt sett, vet vilket
resultat/betyg de kommer att fa ger oss en ledtrad till varfér peda-
gogens forvantningar pa barnen/eleverna ar sa viktiga. Tron att alla
barn/elever kan ar en nyckelfaktor bakom hoga skolresultat, menar
PISA:s ledare Andreas Schleicher (TED-talk, juli 2012). Din uppgift
som pedagog nar det kommer till betyg skulle darfér kunna vara att
fa dina barn/elever att tro att de kan fa ett betyg/resultat hdgre an de
spontant sjdlva tror.

Hur kan da det goras? Nar Hattie talar om vikten av formativ be-
domning sa ar syftet just detta. Podngen med formativ bedomning ar
namligen att ge aterkoppling som synliggér barn och elevers utveck-
ling lopande under hela inlarningsprocessen. Genom att pa detta

vis hjélpa barnet/eleven att se sin egen utveckling, vilka steg som
tagits och vilka som behdver tas mot nista mal, gor du som pedagog
situationen hanterbar for barnen/eleverna, och det blir nu realistisk
for dem att sikta efter hogre resultat.
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MEN... Ar eller gor vi
vara styrkor”?

Inom Vilméende ger resultat talar vi &ven om styrkor och styrke-
fokus. Hur gar det ihop med det vi nu sdger om vérdet av att vaga
anstrdnga sig och inte tro att framgang beror pa medfodda forma-
gor? Hur kan man tala om unika karaktarsstyrkor och samtidigt
sdga att det ar anstrangningen som betyder nagot? Detta ar en
vanlig och hogst relevant fundering som kréver sin forklaring. Kort
sagt kan man séga att ett beteende som vi har ofta blir en vana, och
denna vana blir med tiden en personlig styrka (Peterson & Seligman,
2004). En styrka ar alltsa nagot vi gjort ofta och Gvat pa — troligen
utan att vi varit medvetna om det. En styrka syns genom dina hand-
lingar, eller rattare sagt &r styrkor det som kéannetecknar ditt sétt att
handla och vara pa. Du kan séledes inte ha 6dmjukhet som styrka
om du aldrig ar 6dmjuk.

Till vilken grad en styrka ar medfodd eller utvecklad spelar egent-
ligen ingen roll. Podngen ar att vi till f6ljd av bade arv och miljo
har unika karaktirsdrag och formagor. Om du inte dgnar tillracklig
uppmarksamhet &t dem stannar dina egenskaper pa en medioker
nivd. Om du daremot utvecklar dem kan du bli riktigt bra och ta
din omgivning med storm. Det genetiska arvet har betydelse, men i
slutdndan ar det dina anstrangningar som bygger dina styrkor.

Det &r klart att man ibland behdver hélla isér styrkor
man foéds med och styrkor man férvarvar. En
medfédd styrka kan vara att man ar fullt funktionell
— men det klassas enbart som styrka eftersom
funktionalitetsnormen ligger till grund for

hela samhéllsplaneringen. C)dmjukhet,

respekt, hjalpsamhet &r ingen biologi

— det ar varderingar/egenskaper man r 1
lar sig.
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“Like my sixth-grade
teacher, Mrs. Wilson,
these teachers preached
and practiced the

fixed mindset. In their
classrooms, the students
who started the year in
the high-ability group
ended the year there,
and those who started
the year in the low-ability
group ended the year
there. But some teachers
preached and practiced
a growth mindset. They
focused on the idea that
all children could develop
their skills, and in their
classrooms a weird thing
happened. It didn’t matter
whether students started
the year in the high- or
the low-ability group.
Both groups ended the
year way up high. It’s a
powerful experience to
see these findings.”

Carol Dweck

~orandringen borjar 1 dig

I takt med att man borjar forstd mindset, och potentialen som ligger
i ett vixande mindset, kan det ligga néra till hands att fa skuldkéns-
lor for alla ganger man omedvetet uppmuntrat det lasta tankesattet.
Anklaga inte dig sjdlv for det — det hjélper ingen! Du har gjort ditt
basta, och om du nu Gvertygats om att anstrangning 16nar sig har du
alla mojligheter att lara dig ett nytt sétt att beromma barn/elever pa.
Borja med att beromma dig sjilv annorlunda. Innan du kan foréndra
hur du ser pa dina barn/elevers mojligheter samt formedla ett vax-
ande tankesitt till dem, behGver du Ova pa att se pa dig sjélv och din
utvecklingspotential pa samma vis. Det betyder inte att du behover
vara perfekt eller bast pa att i alla situationer ha ett vaxande mind-
set. Daremot behdver du kunna identifiera dina automatiska lasta
tankar och vara villig att jobba med dem. I takt med att ditt vixande
tankesétt utvecklas kommer din syn pa andra manniskor och deras
potential att forédndras. Det ér en spannande resa! Vill du félja med?

o0 o
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Summering

e Tron pa att du kan utvecklas och lara dig kallas for att
ha ett vaxande mindset. Motsatsen &r att ha ett last
mindset da du tolkar dina misslyckanden som bevis
pa att du inte kan.

® Det gemensamma for alla som nar framgang ar att

de lart sig hantera motgangar genom att ta lardom av
dem, istallet for att se dem som ett kvitto p& att de ar
daliga och inte kan.

e Uppmarksamma och satt ord pa vad barnen/eleverna
gor istéallet for att satta ord pa vad de ar. Belona
anstrangningen framfér prestationen och resultatet.
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