Vard &
omsorg




R, 23 000

inom Sd&manga &r sysselsattainom vard och omsorg
o iHalland. Det totala antalet sysselsatta personer
Omradet iHalland @r 133 000. Branschen vérd och omsorg
drden bransch med flest sysselsattai Halland.

5%

Utbildningsnivéinom
vdard och omsorg

Pendling Grundskola
Antal personer som @ Gymnasial
pendlarin respektive
utfrén Halland for att
arbeta.

® Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom

vard och omsorg dr:
85% 96%
Sysselsatta AN

Varierar mellan 85-96% beroende pd
utbildningsinriktning.

68% 99%
Matchade TN

Varierar mellan 68—99% beroende pd
utbildningsinriktning.

Bedémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor2035?

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Foréndring av tillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrdgan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas téckas 2035 a
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom

siffran tillhéger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).
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Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Personcentrering och
delaktighet utgor kdrnan
fér en god och néra vard.

» Nya arbetssiitt krdvs
for att mota 6kat behov.

» Enaldrande » Hdlsofréimjande och » Anvéindning av

befolkning 6kar forebyggande insatser vdlfdrdsteknik och
behovet av vard. kan mildra behovet. digitala vardmoten.
Intressetrend Antagna
Gymnasiql Visarungdomars forstahands- Visar antaligymnasial

valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

utbildning
i Halland
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petensbehov Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara fér de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

7/10 8/10 3/10

tarexamen avdesom avde som tagit

inom 3 dr. tagit examen @r examen dr
etablerade pa istudier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.

3 &r efter examen.

Vad kan

Kvinnor

Enfordelning pd 60/40 brukar

anses vara jamstalld.

vidra for
slutsatser?

» Utbildade inom vard
och omsorg haridag
en stark stéllning pa
arbetsmarknaden.

» Mdngainom
utbildningsgruppen dar

i sysselsdttning och

har ett yrke som matchar
sin utbildning.

» Mdnga dldersavgéng-
ar dr att véinta. For 17 av
18 utbildningsinriktningar
dr antalet véintade alders-
avgdangar fler dn antalet
unga med utbildningen.

» Flerkvinnor dn mén
har en utbildning inom
vard och omsorg.

> Efterfradgan pa
vardutbildad personal
véintas 6ka drastiskt,
framfor allt pd gymnasialt
utbildade.

> Den storsta bristen
ireellatal &rvardoch
omsorgsutbildade pa
gymnasial niva.

> Arbetskrafts-
tillgangen véntas inte
oka i samma utstréick-
ning som efterfragan.
Forvissa utbildningar
vantastilloch med
tillgdngen minska.

» 2035 finns detrisk
for brist pa flertalet
utbildningsgrupper
inom fdltet.



Region Halland

Box 517,30180 Halmstad
regionen@regionhalland.se
regionhalland.se

Jagvill

veta mer!
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Framtidens kompetensbehov
ur ett halldndskt perspektiv

Att ha kunskap om vilka behov som finns pa
arbetsmarknaden i Halland skapar battre
forutsattningar for att matcha individers
kompetens mot det som arbetsgivare efter-
frdgar, och utbildningar kan anpassas och
planeras for att mota dessa behov.

Region Halland har ett regionalt utvecklings-
uppdrag. En uppgift handlar om att beskriva
vilka kompetensbehov som finns i Halland.
Region Halland har darfor tagit fram en rapport
om kompetensforsorjningen i Halland, som
innehdller statistik och prognoserinom flera
utbildningsomraden.

Detta material visualiserarinnehall frén
omrdadesrapporterna som du hittar i vér huvud-
rapport ’lKompetensforsorjningen i Hallands
lan”. Omrdadesrapporterna ger fordjupad
information inom respektive utbildnings-
omrdde. Rapportenisin helhet samt detta
visualiserade material finns pd
www.regionhalland.se/kompetensprognoser.

Begreppsforklaring

Lds rapporten
”Kompetens-
férsorjning i
Hallands lan”

Statistiken i materialet ar hdmtad frén SCB (frdn
2020 och 2021) och Skolverket, och bearbetad
av Region Halland. Prognosen dver framtida
kompetensbehov d¢r framtagen av SCB och
levereradesiapril 2022 till Region Halland.
Detta blad drframtaget 2024.

Kontakt
Ndringslivsavdelningen, Regional utveckling

Pernillalsaksson
Strateg Kompetensforsorjning
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensforsorjning
lisa.crona@regionhalland.se

Sysselsdttning visar hur stor Matchningsgrad visar hur stor Etablerad betyder att en individ dr
andelav gruppensomdri andelav de som dr sysselsatta sysselsatt pd arbetsmarknaden,
sysselsdttning, dvs. har ett arbete. som har ett arbete som helteller har en stabil forvarvsinkomst samt

De som saknar sysselsdttning
kan bland annatvaraistudier,
sjukskrivna, fordldralediga eller utbildningsniva.
arbetslosa.

delvis sttmmer 6verens med
deras utbildningsinriktning och eller deltagitiarbetsmarknads-

attindividen inte varit arbetslos

politiska dtgdrder under @ret.






