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Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

Kvinnor "
Mdan

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

» Automatisering,
elektrifiering, artificiell
kompetens, autonoma
system, hdllbarhet och

Gymnasial
utbildning
i Halland

cirkularitet &romraden som
paverkar kompetensbehoven
mest.

» Programmering, problem-
lésning och kreativitet ¢ir allt
viktigare kompetenser nér
produktionen blir mer auto-
matiserad och avancerad
med Skat tjdnsteinnehall.

Intressetrend

Visar ungdomars forstahands-
valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

> Okatfokus pé cyber-
stikerhet och integritets-
skydd i takt med 6kad
digitalisering.

» Digital spetskompetens
arviktig for att analysera
vardefull data samt for

att utveckla och férvalta
digitala l6sningar.

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).
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2022 2023 Industriteknik Teknik-
programmet

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara fér de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

Industriteknik

6/10

tarexamen
inom3dr.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

6/10 0/10 | 8/10

avdesom avdesom tar examen
tagitexamen tagitexamen inom3dr.
dretablerade  dristudier

pdarbets- 3érefter

marknaden examen.*

3arefter

examen.

» Mdangainom ut-
bildningsgruppen dri
sysselsdttning och har
ett yrke som matchar
sin utbildning.

» Inomfemavdetio

Teknikprogrammet

*0/10 indikerar
attdetantingen saknas
statistik for Halland
eller att statistikuppgiften
baseras pafarre an
10individer och
ddarmed déls.

2/10 7/10

avdesom avdesom
tagitexamen tagitexamen
dretablerade  dristudier
pdarbets- 3drefter
marknaden examen.
3arefter

examen.

» Efterfragan véntas
oka for samtliga
utbildningsinriktningar.
Arbetskraftstillgdngen
vantas minska bland
gymnasialt utbildade
inom industriteknik,

» Utbildade inom teknik
ochtillverkning har idag
en stark stéllning pa
arbetsmarknaden.

utbildningsinriktningar-
na véntas dldersavgéng-
arna bli stérre énvad det
finns unga med utbild-
ning inom féltet. Mdn ar
overrepresenterade inom
utbildningsgruppen.

YH-teknikeroch
gymnasieingenjorer.

> 2035 bedomsdet
finnas en generell brist
pa utbildade inom fdltet.



Jagvill
veta mer!

Lés rapporten
”Kompetens-
forsorjning i

Hallands lan”

Framtidens kompetensbehov
ur ett hallandskt perspektiv

Att ha kunskap om vilka behov som finns pd
arbetsmarknaden i Halland skapar battre
férutsdttningar for att matcha individers
kompetens mot det som arbetsgivare efter-
fragar, och utbildningar kan anpassas och
planeras for att mota dessa behov.

Region Halland har ett regionalt utvecklings-
uppdrag. En uppgift handlar om att beskriva
vilka kompetensbehov som finns i Halland.
Region Halland har darfor tagit fram en rapport
om kompetensforsorjningen i Halland, som
innehdller statistik och prognoserinom flera
utbildningsomraden.

Detta material visualiserarinnehdll frén
omrddesrapporterna som du hittar i vér huvud-
rapport ’lKompetensforsorjningen i Hallands
Lldn”. Omradesrapporterna ger fordjupad
information inom respektive utbildnings-
omrdde. Rapportenisin helhet samt detta
visualiserade material finns pa
www.regionhalland.se/kompetensprognoser.

Begreppsforklaring

Sysselséttning visar hur stor
andelav gruppen somdri
sysselsdttning, dvs. har ett arbete.
De som saknar sysselsdttning
kan bland annatvaraistudier,
sjukskrivna, fordldralediga eller
arbetslosa.

Matchningsgrad visar hur stor
andelav de som dr sysselsatta
som har ett arbete som helteller
delvis sttmmer 6verens med
deras utbildningsinriktning och
utbildningsnivd.

Statistiken i materialet &r hdmtad frédn SCB (frén
2020 och 2021) och Skolverket, och bearbetad
av Region Halland. Prognosen éver framtida
kompetensbehov drframtagen av SCB och
levereradesiapril 2022 till Region Halland.
Detta blad ar framtaget 2024.

Kontakt
Ndringslivsavdelningen, Regional utveckling

Pernillalsaksson
Strateg Kompetensforsorjning
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensforsorjning
lisa.crona@regionhalland.se

Etablerad betyder att en individ dr
sysselsatt pa arbetsmarknaden,
har en stabil férvarvsinkomst samt
attindividen inte varit arbetslos
eller deltagitiarbetsmarknads-
politiska &tgdrder under dret.






