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S&mdénga dr sysselsattainom hotell och
restaurangiHalland. Det totala antalet
sysselsattaiHalland ar133 000 personer.

inom
omradet

Utbildningsnivd inom

hotell och restaurang
Pendling Grundskola
Antal personer som @ Gymnasial
pendlarin respektive ©® Eftergymnasial
ut frén Halland for att
arbeta.

Av de med en utbildning inom
hotell och restaurang dr:

Sysselsatta

85%

Matchade
58%

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring av tillgéng och
efterfrdgan 2018-2035

Foréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrdgan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).

Restaurang- och livsmedelsutb. —® 85% m
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Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Hallbarhets- och lokal-

» Affarsdrivna ledare,
mathantverkare, logistik-
personal och tekniker ar

efterfrdgade kompetenser.

» Vidareutbildning av
personalinom branschen

» Gdster och turister stdller
allt hégre krav pa kunskap
hos personal och foretag i
branschen.

» Automatisering och
teknisk utveckling 6kar
trycket pa bade specia-
lisering och personligt

trenden ér pataglig. arviktig. bemétande.
Gy mnasial Intressetrend Antagna

utbildning

Visarungdomars férstahands-
valtillgymnasieprogrami

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

Halland (exkl. Kungsbacka).
i Halland
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‘ Restaurang och livsmedel ¥ . Gymnasieskolan 2021/22 Komvux 2021
. Hotellochturism ¥
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2022 2023 Restaurang Hotell
och livsmedel och turism
Efter utbildning (hela Halland) “0/10 indikerar
.. .. o . . . attdetantingen saknas
Gdller bara for de som gdrioch ldmnar gymnasieskolan. statistik for Halland
euerotlstotisykuppgiften
Restaurang och livsmedel Hotell och turism bi%ﬁ;ﬂ?ﬁg;‘?g&“”
dérmed doljs.
tarexamen avdesom avde somtagit tarexamen avdesom avdesom
inom3dr. tagitexamen examen dri inom3dr. tagitexamen tagitexamen
dretablerade  studier dretablerade  dristudier
péarbets- 3drefter péarbets- 3 drefter
marknaden examen.* marknaden examen.
3 drefter 3 drefter
examen. examen.
Vad kan » Mé&ngainom » Utbildningsgruppen
o d f.. utbildningsgruppen @r har en kénsférdelning
vidarartor isysselsdttning, men som dr representativ for
slutsatser? bara 58% har ett yrke samhadlletistort.
som matchar sin
utbildning. » Efterfrdganpa
utbildade inom fdltet
» Utbildningsgruppen véintas 6ka.
. har en ldg medeldlder.
Kvinnor v
Antaletunga med » 2035 bedomsdet
» Utbildade inom hotell- utbildning inom fdltet dr finnas risk for brist pa
ochrestaurang haridag fler dn antalet forvantade personer med gymnasial
Enfordelning pd 60/40 brukar en stark stéllning pa dldersavgdngar. restaurang-och

anses vara jamstdlld. arbetsmarknaden. livsmedelsutbildning.
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Framtidens kompetensbehov
ur ett halldndskt perspektiv

Att ha kunskap om vilka behov som finns pa
arbetsmarknaden i Halland skapar battre
forutsattningar for att matcha individers
kompetens mot det som arbetsgivare efter-
frdgar, och utbildningar kan anpassas och
planeras for att mota dessa behov.

Region Halland har ett regionalt utvecklings-
uppdrag. En uppgift handlar om att beskriva
vilka kompetensbehov som finns i Halland.
Region Halland har darfor tagit fram en rapport
om kompetensforsorjningen i Halland, som
innehdller statistik och prognoserinom flera
utbildningsomraden.

Detta material visualiserarinnehall frén
omrdadesrapporterna som du hittar i vér huvud-
rapport ’lKompetensforsorjningen i Hallands
lan”. Omrdadesrapporterna ger fordjupad
information inom respektive utbildnings-
omrdde. Rapportenisin helhet samt detta
visualiserade material finns pd
www.regionhalland.se/kompetensprognoser.

Begreppsforklaring

Lds rapporten
”Kompetens-
férsorjning i
Hallands lan”

Statistiken i materialet ar hdmtad frén SCB (frdn
2020 och 2021) och Skolverket, och bearbetad
av Region Halland. Prognosen dver framtida
kompetensbehov d¢r framtagen av SCB och
levereradesiapril 2022 till Region Halland.
Detta blad drframtaget 2024.

Kontakt
Ndringslivsavdelningen, Regional utveckling

Pernillalsaksson
Strateg Kompetensforsorjning
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensforsorjning
lisa.crona@regionhalland.se

Sysselsdttning visar hur stor Matchningsgrad visar hur stor Etablerad betyder att en individ dr
andelav gruppensomdri andelav de som dr sysselsatta sysselsatt pd arbetsmarknaden,
sysselsdttning, dvs. har ett arbete. som har ett arbete som helt eller har en stabil forvdrvsinkomst samt

De som saknar sysselsdttning
kan bland annatvaraistudier,
sjukskrivna, fordldralediga eller utbildningsniva.
arbetslosa.

delvis sttmmer 6verens med
deras utbildningsinriktning och eller deltagitiarbetsmarknads-

attindividen inte varit arbetslos

politiska dtgdrder under @ret.






