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o Sd manga dr sysselsattainom bygg och
omradet fastighetiHalland. Det totala antalet
sysselsattaiHalland Gr133 000 personer.
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Utbildningsnivéinom

bygg och fastighet
Pendling Grundskola
Antal personer som @ Gymnasial

pendlarinrespektive
ut frdn Halland for att
arbeta.

@ Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom
bygg och fastighet dr:

88% 93%
Sysselsatta N

Varierar mellan 88—-93% beroende pd
utbildningsinriktning.

86% 96%
Matchade N

Varierar mellan 86—-96% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen
utfor 2035?
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Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035
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Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Okat fokus pa material-
kunskap, digital forstaelse,
hallbarhetsavtryck och
systemférstaelse.

» Satsningar pa
infrastruktur.

» Krav pd hdllbarhet och

» Investeringari
offentliga byggnader
och upprustning av
befintliga fastigheter.

energieffektivisering.

» Mycket tekniska installa-

tionerinom manga omraden.

» Kundsinsikt och afférs-
forstdelse vardefulla
kompetenser

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

Intressetrend
Visarungdomars forstahands-
valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

Gymnasial
utbildning
i Halland
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H H attdetantingen saknas
Efter utbildning (heulq Halland) . e ongen ok
Gdller bara férde som gérioch ldmnar gymnasieskolan. eller att statistikuppgiften
baseras pé farre én
10 individer och
Bygg och anldggning VVS och fastighet dérmed doljs.
tarexamen avdesom avdesom tarexamen avdesom avdesom
inom3dr. tagitexamen tagitexamen inom3dr. tagitexamen tagitexamen
dretablerade  dristudier dretablerade  dristudier
paarbets- 3drefter paarbets- 3drefter
marknaden examen. marknaden examen.*
3arefter 3arefter
examen. examen.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

» Efterfraganpa
utbildade véntas 6ka
for samtliga utbildningar
inom bygg- och fastighet.

» Bland personer

med arkitektutbildning
och byggnadsinriktad
civilingenjorsutbildning
dr antalet forvantade
pensionsavgadngar fler

» Utbildade inom bygg > 2035 bedomsdet

Kvinnor

Enfordelning pd 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

och fastighet haridag dn antalet unga med finnas risk for brist
en stark stéllning pa utbildningen. inom hela féltet, men

arbetsmarknaden.

» Mdangainom
utbildningsgruppen ar
i sysselsdttning och

har ett yrke som matchar

sin utbildning.

» Flermdn én kvinnor
har en utbildning inom
fdaltet. Endastgruppen
arkitektutbildade har
enrepresentativkons-
fordelning.

framfér allt pd gymnasialt
utbildade inom bygg,
VVS, energi, driftoch
underhall.



Region Halland

Box 517,30180 Halmstad
regionen@regionhalland.se
regionhalland.se

Jagvill

veta mer!
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Framtidens kompetensbehov
ur ett halldndskt perspektiv

Att ha kunskap om vilka behov som finns pa
arbetsmarknaden i Halland skapar battre
forutsattningar for att matcha individers
kompetens mot det som arbetsgivare efter-
frdgar, och utbildningar kan anpassas och
planeras for att mota dessa behov.

Region Halland har ett regionalt utvecklings-
uppdrag. En uppgift handlar om att beskriva
vilka kompetensbehov som finns i Halland.
Region Halland har darfor tagit fram en rapport
om kompetensforsorjningen i Halland, som
innehdller statistik och prognoserinom flera
utbildningsomraden.

Detta material visualiserarinnehall frén
omrdadesrapporterna som du hittar i vér huvud-
rapport ’lKompetensforsorjningen i Hallands
lan”. Omrdadesrapporterna ger fordjupad
information inom respektive utbildnings-
omrdde. Rapportenisin helhet samt detta
visualiserade material finns pd
www.regionhalland.se/kompetensprognoser.

Begreppsforklaring

Lds rapporten
”Kompetens-
férsorjning i
Hallands lan”

Statistiken i materialet ar hdmtad frén SCB (frdn
2020 och 2021) och Skolverket, och bearbetad
av Region Halland. Prognosen dver framtida
kompetensbehov d¢r framtagen av SCB och
levereradesiapril 2022 till Region Halland.
Detta blad drframtaget 2024.

Kontakt
Ndringslivsavdelningen, Regional utveckling

Pernillalsaksson
Strateg Kompetensforsorjning
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensforsorjning
lisa.crona@regionhalland.se

Sysselsdttning visar hur stor Matchningsgrad visar hur stor Etablerad betyder att en individ dr
andelav gruppensomdri andelav de som dr sysselsatta sysselsatt pd arbetsmarknaden,
sysselsdttning, dvs. har ett arbete. som har ett arbete som helt eller har en stabil forvdrvsinkomst samt

De som saknar sysselsdttning
kan bland annatvaraistudier,
sjukskrivna, fordldralediga eller utbildningsniva.
arbetslosa.

delvis sttmmer 6verens med
deras utbildningsinriktning och eller deltagitiarbetsmarknads-

attindividen inte varit arbetslos

politiska dtgdrder under @ret.






