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Sysselsdttningsgrad

84,7%

Hog sysselsdttning i Halland

Halland haren hog sysselsdattningsgrad, den ndst hogsta
i riket. De senaste dren har sysselsdttningsskillnaderna
mellan inrikes och utrikes fodda minskat. Skillnaderna dr
dock fortsatt stora. Sysselsdttningsgraden mellan mdn
och kvinnor har ocks@ minskat over tid.
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Pendling

I dessa branscher finns jobben
Hallands vaxande befolkning, hoga
exploateringstryck och popularitet som
besoksmdl, framjar en stark inhemsk
marknad. Jdmfort med dvriga Sverige har
ndringslivetiHalland en koncentration mot
branscher som drivs av den efterfrégan
som finns inom lanet. Utover valfards-
branscherna och offentlig férvaltning
arbygg, handel, transport, logistik samt

Mén ‘ Kvinnor  Procentsiffran beskriver branschens utveckling/tillvéxt 6ver tid sedan 2018.

Enrorlig region —goda
mojligheter till en effektiv
matchning

s @
Halland haren hog utpendling, men & e
ocksé enhdginpendling. 22%avde “@ %

sysselsattainvénarna arbetar utan-
for regionens grdnser, ménga i Gote-
borgsregionen. Samtidigt hdmtar
Halland 11% av sin kompetens frdn
enannanregion genominpendling.
Utpendlarna har generellt mer
avancerade yrken dn de som bor
och arbetarildneteller pendlarintill
ldnet for att arbeta. Regionens egen
arbetsmarknad kompletteras med
mer avancerade yrken i framfor allt
Goteborgsregionen.

hotell och restaurang exempel pd stora

branscheriregionen. Tillverkningsindustrin

sysselsdtter ocks@ ménga, dven om
branschen dr mindre i Halland jamfort
med de flesta andra regioner. Ldnet har
en ldgre andel anstdlldainom avancerad
tjdnsteverksamhet sGsom information och
kommunikation och avancerade foretags-
tjdnster.

Vérd och omsorg I 23048 XA
Handel P 18763
Utbildning ——1e 074
Tillverkning I 15273
Bygg B 11979 32,8%
Offentlig férvaltning och férsvar I so62 61,0%
Foretagstjdnster B 6377
Transport B 5770 6,5%
Avancerade foretagstjdnster I 5648 31,4%
Hotell och restaurang N 4342
Annan serviceverksamhet I zo01
Jord- och skogsbruk M 2549 -16,9%
Kultur, ndje och fritid M 221
Fastighetsverksamhet M 209
Information och kommunikation . 2022 19,5%
Energi N 1848 BI‘CI I‘ISCh- -16,6%
Finans och forsakring I 1699

Vatten och miljé | 1027
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Utbildningsnivaiolika
branscher
Utbildningskraven dr generellt
lagre inom mindre avance-
rade tjdnsteverksamheter,
s@som bygg, handel, hotell
ochrestaurang. En potentiell
fordelmed att Halland har

en koncentration motdenna
typ av branscher dr att det
skapas ménga jobbmojligheter
med ldgre utbildningskrav,
vilket sénker trosklarnain pd
arbetsmarknaden. Samtidigt
drde mer avancerade jobben
viktiga for att 6ka produktivite-
ten och omstdllningsférmégan.
Halland har en jamforelsevis
l&dg avanceringsgrad i ndrings-
livet, men det pagdr en snabb
omstdllning mot ett mer
kunskapsorienterat naringsliv.



25%
Halland har god vaxtkraft
Sedan finanskrisen dr det
baraHalland, Uppsala,
Skdne och Stockholm som
har en sysselsdttnings-och
befolkningstillvaixt som ligger
6ver riksgenomsnittet. Ur ett O
kompetensforsorjningsperspektiv dr det ° $
sdrskilt positivt att befolkningeni arbetsfor Sx e
dlder 6kar. Arbetskraftstillvaxten skeride
flesta regionerviainvandring. Halland dren
av f& regioner dar arbetskraften vaxer bdde
genom invandring ochinrikes inflyttningar. -5%
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Sysselsatt dagbefolkning 20-64 ar

-10% 5% @ 5% 10% 15% 20% 25%
[ ]

Befolkning i arbetsfor dlder 20-64 ar

hogre matchningsgrad én man. Utlands-
fodda, oavsettfodelseregion, har en lagre
matchningsgrad dninrikes fodda. Trots
attHalland har en hog matchningsgrad i
jadmforelse med andraregioner, upplever
mdnga arbetsgivare svarig-
heter med att rekrytera
lamplig kompetens.

72,8%

Matchningsgrad 70,3%

e

Matchningsproblematik trots
arbetskraftstillvéxt

Matchningsgrad visar andelen anstdllda
som arbetariyrken som stdmmer val
overens med deras utbildning till bade
inriktning och utbildningsniva. Av de
sysselsattaiHalland har over 70% ett yrke
som dverensstdmmer med utbildningens
inriktning och nivd. Kvinnor har en négot

Mén . Kvinnor

Hallands
utmaningar

Hallands styrkor

> Hogsyssel-
sdttningsgrad.

Utbildnings-

» Kompetenskraven
okar pé arbets-
marknaden.

° ]
nivaer
» Ndrhettill
flera studie- och
arbetsmarknader.

Férgymnasial . Gymnasial

Eftergymnasial

» Arbetslosas
kompetens matchar

NI — » Diversifierat inte det som arbets-
Offentlig férvaltning och férsvar 68,5% rneali e B
Avancerade féretagstjdnster 64%
infopmatiopech kempuplkstion o8,2% » Attraktiva boende- » Konsobalanserival
Energi [0 59:3%) och livsmiljoer. av utbildning och yrke.
Finans och forsékring | XD 54,4%
Vérd och omsorg 487% » Bratransport- » Sysselsdttningsgap
Kultur, néje och fritid 471% 45,9% moijligheter. mellaninrikes-och
Fastighetsverksamhet | 9,3% {473 401% utrikes fodda.
Annanserviceverksamhet | 12,9% RLK:3 32,2% » Positiv befOlkningS'
Féretagstjanster  |18/6% 56,5% 25% utveckling i arbetsfor > Arbetsgivare
Hotell och restaurang 17,7% 25,1% 6lder’ har SV& righeter
Vattenochmiljs  [12,4% 28,5% att rekrytera rétt
Titverkning 11325 kompetens.
Jord-ochskogsbruk | 15,4% 21,4% » Efterfrd gan pé
Handel  9.a% Lz — Vad kan arbetskraft véntas
Transport [ 12,9% 20,1% ° d f oo vdxa snabbare dn
Bygg | 10,8%iF 14,3% Vi rarTor tillgéngen.

slutsatser?



Jagvill
veta mer!

Lds rapporten
”Kompetens-
forsorjning i

Hallands lan”

Framtidens kompetensbehov
ur ett halldandskt perspektiv

Att ha kunskap om arbetsmarknaden i Halland
skapar bdttre forutsattningar for att matcha
individers kompetens mot det som arbetsgivare
efterfr@gar, och utbildningar kan anpassas och
planeras for att méta dessa behov.

Region Halland har ett regionalt utvecklings-
uppdrag. En uppgift handlar om att beskriva
vilka kompetensbehov som finns i Halland.
Region Halland har dérfor tagit fram en rapport
om kompetensforsdrjningen i Halland, som
innehdller statistik och prognoserinom flera
utbildningsomrdden.

Detta material visualiserarinnehdll fran avsnittet
om arbetsmarknaden i Halland som du hittar

i va@r huvudrapport "Kompetensforsorjningen

i Hallands l&dn”. Rapportenisin helhet samt

detta visualiserade material finns p&
www.regionhalland.se/kompetensprognoser.

Begreppsforklaring

Sysselséttning visar hur stor
andelav gruppen somdri
sysselsdttning, dvs. har ett arbete.
De som saknar sysselsdttning
kan bland annatvaraistudier,
sjukskrivna, fordldralediga eller
arbetslosa.

Matchningsgrad visar hur stor
andelav de som dr sysselsatta
som har ett arbete som helteller
delvis sttmmer 6verens med
deras utbildningsinriktning och
utbildningsniva.

Statistiken i materialet Gr hdmtad fran SCB
och bearbetad av Region Halland. Detta blad
arframtaget 2024.

Kontakt
Ndringslivsavdelningen, Regional utveckling

Pernillalsaksson
Strateg Kompetensforsorjning
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensforsorjning
lisa.crona@regionhalland.se

Etablerad betyder att en individ dr
sysselsatt pa arbetsmarknaden,
har en stabil férvarvsinkomst samt
attindividen inte varit arbetslos
eller deltagitiarbetsmarknads-
politiska &tgdrder under dret.






