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Syssel-

sdttning

Sysselsdttningsgrad

84,7%

Mén . Kvinnor

Pendling

I dessa branscher finns jobben
Hallands vaxande befolkning, hoga
exploateringstryck och popularitet som
besoksmdl, framjar en stark inhemsk
marknad. Jdmfort med dvriga Sverige har
ndringslivetiHalland en koncentration mot
branscher som drivs av den efterfrégan
som finns inom ldnet. Utover valfdrds-
branscherna och offentlig férvaltning
arbygg, handel, transport, logistik samt

Mén ‘ Kvinnor  Procentsiffran beskriver branschens utveckling/tillvéxt 6ver tid sedan 2018.

Hog sysselsdttning i Halland

Halland haren hog sysselsdttningsgrad, den ndst hogsta
i riket. De senaste dren har sysselsdttningsskillnaderna
mellan inrikes och utrikes fodda minskat. Skillnaderna dr
dock fortsatt stora. Sysselsdttningsgraden mellan mdn
och kvinnor har ocks@ minskat over tid.

83,8% | 87,9%
@ on

© utrikesfsdd @ Inrikes fodd

Enrorlig region —goda
mojligheter till en effektiv
matchning

Halland haren hog utpendling, men

ocksé enhdginpendling. 22%avde “@ %

sysselsattainvénarna arbetar utan-
for regionens grdnser, ménga i Gote-
borgsregionen. Samtidigt hdmtar
Halland 11% av sin kompetens frdn
enannanregion genom inpendling.
Utpendlarna har generellt mer
avancerade yrken dn de som bor
och arbetarildneteller pendlarintill
ldnet for att arbeta. Regionens egen
arbetsmarknad kompletteras med
mer avancerade yrken i framfor allt
Goteborgsregionen.

hotell och restaurang exempel pd stora

branscheriregionen. Tillverkningsindustrin

sysselsdtter ocksd ménga, dven om
branschen dr mindre i Halland jamfort
med de flesta andra regioner. Ldnet har
en ldgre andel anstdlldainom avancerad
tjdnsteverksamhet sdsom information och
kommunikation och avancerade foretags-
tjdnster.

Vérd och omsorg I 23048 XA
Handel P 18763
Utbildning I 16074
Tillverkning N 15273
Bygg B 11979 32,8%
Offentlig forvaltning och férsvar I so62 61,0%
Foretagstjdinster B 6377
Transport B 5770 6,5%
Avancerade foretagstjdnster I 5648 31,4%
Hotell och restaurang B 4342
Annan serviceverksamhet B 301
Jord- och skogsbruk M 2549 -16,9%
Kultur, ndje och fritid M 221
Fastighetsverksamhet M 209
Information och kommunikation . 2022 19,5%
Energi N 1848 BI‘CI I‘ISCh- -16,6%
Finans och forsdkring I 1699

Vatten och miljé | 1027

Arbetsmarknaden i Halland

struktur

[
91
ES
2

Utbildningsnivéiolika
branscher
Utbildningskraven dr generellt
lagre inom mindre avance-
rade tjdnsteverksamheter,
s@som bygg, handel, hotell
ochrestaurang. En potentiell
fordelmed att Halland har

en koncentration mot denna
typ av branscher dr att det
skapas ménga jobbmojligheter
med ldgre utbildningskrav,
vilket sGnker trosklarnain pd
arbetsmarknaden. Samtidigt
drde mer avancerade jobben
viktiga for att 6ka produktivite-
ten och omstdllningsférmdagan.
Halland har en jamforelsevis
l&g avanceringsgrad i ndrings-
livet,men det pdgdren snabb
omstdllning mot ett mer
kunskapsorienterat naringsliv.



25%
Halland har god vaxtkraft
Sedan finanskrisen dr det
bara Halland, Uppsala,
Skdne och Stockholm som
har en sysselsdttnings-och
befolkningstillvaxt som ligger
Sver riksgenomsnittet. Ur ett O
kompetensforsorjningsperspektiv dr det ° $
sdrskilt positivt att befolkningeni arbetsfor =% e
dlder 6kar. Arbetskraftstillvaxten skeride
flesta regionerviainvandring. Halland dren
av f& regioner dar arbetskraften vaxer bdde
genom invandring och inrikes inflyttningar. 5%

20% °

15% Riket °
[ ] Halland
¢

10%

Sysselsatt dagbefolkning 20-64 ar

-10% 5% @ 5% 10% 15% 20% 25%
[ ]

Befolkning i arbetsfor dlder 20-64 dr

hogre matchningsgrad én man. Utlands-
fodda, oavsettfodelseregion, har en ldgre
matchningsgrad dninrikes fodda. Trots
attHalland har en hog matchningsgrad i
jamforelse med andraregioner, upplever
mdnga arbetsgivare svarig-
heter med att rekrytera
lamplig kompetens.

72,8%

Matchningsgrad 70,3%

e

Matchningsproblematik trots
arbetskraftstillvéxt

Matchningsgrad visar andelen anstdllda
som arbetariyrken som stdmmer val
overens med deras utbildning till bdde
inriktning och utbildningsniva. Av de
sysselsattaiHalland har over 70% ett yrke
som dverensstdmmer med utbildningens
inriktning och nivd. Kvinnor har en négot

Mén . Kvinnor

Hallands
utmaningar

Hallands styrkor

> Hogsyssel-
sdttningsgrad.

Utbildnings-

» Kompetenskraven
okar pé arbets-
marknaden.

o ]
nivaer
» Ndrhettill
flera studie-och
arbetsmarknader.

Férgymnasial . Gymnasial

Eftergymnasial

» Arbetslosas
kompetens matchar

Utbildning

Offentlig férvaltning och forsvar

27,3% 69,9%
29,3% 68,5%

» Diversifierat

inte det som arbets-

ndringsliv. givare efterfragar.
Avancerade féretagstjdnster 32,6% 64%
infopmatiopech kempuplkstion 68,2% » Attraktiva boende- » Konsobalanserival
Energi [ BBk och livsmiljoer. av utbildning och yrke.
Finans och férsakring 43,2% 54,4%
Vérd och omsorg 487% » Bratransport- » Sysselsdttningsgap
Kultur, néje och fritid 471% 45,9% mojligheter. mellaninrikes-och
Fastighetsverksamhet | 9,3% {473 401% utrikes fodda.
Annanserviceverksamhet | 12,9% RLK:3A 32,2% » Positiv befOlkningS-
Féretagstjanster  |18/6% 56,5% 25% utveckling i arbetsfor > Arbetsgivare
Hotellochrestaurang | 17,7% 251% dlder. harsvé righeter
Vattenochmiljs | 12,4% 28,5% attrekryteraratt
Tiwverkning  [182% 203% kompetens.
Jord-och skogsbruk | 15,4% 21,4% > Efterfrd gan pé
Handel  9,a% Lz — Vad kan arbetskraft véntas
Transport  [12,8% 201% R o véixa snabbare én
Bygg | 10,8% i3 14,3% vidraror tillgéngen.

slutsatser?

Arbetsmarknaden i Halland 5



12000

inom TR :

o Sd madnga dr sysselsattainom bygg och
omradet fastigheti Halland. Det totala antalet
sysselsattaiHalland Gr133 000 personer.

Jobbldget

Utbildningsnivédinom

bygg och fastighet
Pendling Grundskola
Antal personer som @ Gymnasial

pendlarinrespektive
ut frdn Halland for att
arbeta.

® Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom
bygg och fastighet dr:

88% 93%
Sysselsatta N

Varierar mellan 88—-93% beroende pd
utbildningsinriktning.

86% 96%
Matchade N

Varierar mellan 86—-96% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

BASTA

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

[]
Férdndring av tillgdng till utbildade . Férdndring av forvantad efterfrégan av utbildade AlderS' OCh
k L 1d f.. d l ]
Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035 ons or e n i ng
inom olika utbildningar. Den véntade bristen eller 6verskottet anges i antal genom o
siffran tillhoger (eftergymnasial nivd markeras nedan med fetstil). av Utbl ldade
. o
inom omradet
Byggutb. —@® 88%
Hégskoleingenjérsutb. -® 20% EX
VVS, energi, drift och underhall —0 92% m
Civilingenjorsutb. ® 9% m
@ 20-34ar
30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 35-49ar
Férdndring i % 2018—2035 ® 50-64ar

6 Buygg och fastighet



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Okat fokus pa material-
kunskap, digital forstaelse,
hdllbarhetsavtryck och
systemforstdelse.

» Satsningar pa
infrastruktur.

» Krav pd héllbarhet och

» Investeringari
offentliga byggnader
och upprustning av
befintliga fastigheter.

energieffektivisering.

» Mycket tekniska installa-
tionerinom manga omraden.

» Kundsinsikt och afférs-
forstdelse vardefulla
kompetenser

Intressetrend
Visarungdomars forstahands-
valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

Gymnasial
utbildning
i Halland

A Okning ¥ Minskning

. Bygg ochanldggning A . Gymnasieskolan 2021/22 Komvux 2021

@ Vvsochfastighet ¥

800
235
225/. 600
400
¥
136 ?
2022 2023 Byggoch VVSoch
anldggning fastighet

*0/10 indikerar
attdetantingen saknas
statistik for Halland
eller att statistikuppgiften
baseras pd farre én

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som garioch ldmnar gymnasieskolan.

10 individer och

Bygg och anldggning VVS och fastighet dédrmed dols.
tarexamen avdesom avdesom tarexamen avdesom avdesom
inom3dr. tagitexamen tagitexamen inom3dr. tagitexamen tagitexamen

dretablerade  dristudier dretablerade  dristudier

paarbets- 3drefter pdarbets- 3drefter

marknaden examen. marknaden examen.*

3arefter 3arefter

examen. examen.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

» Efterfragan pa
utbildade véntas 6ka
for samtliga utbildningar
inom bygg- och fastighet.

» Bland personer

med arkitektutbildning
och byggnadsinriktad
civilingenjorsutbildning
dr antalet forvéntade

Kvinnor

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

» Utbildade inom bygg
och fastighet haridag
en stark stéllning pa
arbetsmarknaden.

» Mdangainom
utbildningsgruppen dar
i sysselsdttning och

har ett yrke som matchar

sin utbildning.

pensionsavgangar fler
dn antalet unga med
utbildningen.

» Flermdn énkvinnor
har en utbildning inom
faltet. Endast gruppen
arkitektutbildade har
enrepresentativ kons-
fordelning.

» 2035 bedomsdet
finnas risk for brist

inom hela féltet, men
framfér allt pd gymnasialt
utbildade inom bygg,
VVS, energi, drift och
underhdll.

Bygg och fastighet



Jobblaget 5 779 o

inom S& manga dr sysselsatta inom fordon och logistik D\ &
xJ iHalland. Det totala antalet sysselsatta
oerIdet iHalland dr133 000 personer.

Utbildningsnivé@inom
fordon och logistik

. Grundskola
DL @ Gymnasial
Antal personer som
pendlarin respektive ® Eftergymnasial
utfran Halland for att
arbeta. Av de med en utbildninginom

fordon och logistik dr:

81% 89%
Sysselsatta AN
)

.
Varierar mellan 81-89% beroende x 9
pé utbildningsinriktning. L

78% 90%
Matchade AN

Varierar mellan 78—90% beroende
pé utbildningsinriktning.

Bedoémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring av tillgéng och
efterfrdgan 2018-2035

BASTA

Férdndring av tillgéng till utbildade . Férdndring av férvéantad efterfrégan av utbildade

Alders- och

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035

o0 L1d ]
inom olika utbildningar. Den véntade bristen eller 6verskottet anges i antal genom kOI‘leOI‘deln 1 ng
L]
av utbildade

siffran tillhdger (eftergymnasial nivd markeras nedan med fetstil).

Fordonsub, —oom = inom omrédet

Transportutb. o——— m3% Ea

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Fordndringi % 2018-2035

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ér

8 Fordon och logistik



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Bdde bredd- och spets-

» Férmdga att hantera
teknikskiftet och 6kad
komplexitet.

» Ndringslivets generella
utveckling och positiva

» Automatisering, digita- kompetenser krévs for befolkningstillvécixt
lisering och elektrifiering att utveckla framtidens paverkar behoveninom
paverkar branschenstarkt.  transportlésningar. transport och logistik.

Gymnasial
utbildning

Intressetrend
Visarungdomars forstahands-

Antagna
Visar antaligymnasial

i Halland

valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

8/10

tarexamen
inom 3 ar.

. Fordon ochtransport ¥ . Gymnasieskolan 2021/22 Komvux 2021

500
400

163 300

N37
200
100
50
2022 2023 Fordon och transport
*0/10 indikerar

attdetantingen saknas
statistik for Halland
eller att statistikuppgiften
baseras pdfarre an
10individer och
dérmed doljs.

8/10 0/10

av de som tagit
examen ar
istudier3 ar
efterexamen.*

avdesom
tagitexamen ar
etablerade pd
arbetsmarknaden

Vad kan

vidra for
slutsatser?

Kvinnor

» Utbildade inom fordon-
och logistik haridag

en stark stéllning pa
arbetsmarknaden.

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

3 dr efter examen.

» Mdngainom ut-
bildningsgruppendri
sysselsdttning och har
ett yrke som matcharsin
utbildning.

» Bland personer med
eftergymnasial transport-
utbildning och gymnasial
fordonsutbildning @r
antalet forvéntade
pensionsavgangar fler
dn antalet unga med
utbildningen.

» Fler méin én kvinnor
har en utbildninginom
faltet.

> Efterfragan pa
utbildade véntas 6ka
for samtliga utbildningar
inom fordon- och logistik.

» 2035 bedoms det
finnas risk foér brist pa
personer med gymnasial
fordonsutbildning.

Fordon och logistik



Jobbldget

4342

S&mdénga dr sysselsattainom hotell och
restaurangiHalland. Det totala antalet
sysselsattaiHalland ar133 000 personer.

inom
omradet

Utbildningsnivd inom

hotell och restaurang
Pendling Grundskola
Antal personer som @ Gymnasial
pendlarin respektive ©® Eftergymnasial
ut fran Halland for att
arbeta.

Av de med en utbildning inom
hotell och restaurang dr:

Sysselsatta

85%

Matchade
58%

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordandring av tillgéng och
efterfrdgan 2018-2035

BASTA

Foréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrdgan av utbildade

o
Alders-och
Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035

o
inom olika utbildningar. Den véntade bristen eller dverskottet anges i antal genom kanSfardeln 1 ng
siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil). .
av utbildade

. o
inomomradet
Restaurang- och livsmedelsutb. —0 85% m

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Féréndringi % 2018-2035

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ar

10 Hotell och restaurang



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Hallbarhets- och lokal-
trenden ér pataglig.

Gymnasial
utbildning

» Affarsdrivna ledare,
mathantverkare, logistik-
personal och tekniker ar
efterfragade kompetenser.

» Vidareutbildning av
personalinom branschen
arviktig.

Intressetrend
Visarungdomars férstahands-
valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

allt hégre krav pa kunskap
hos personal och foretag i
branschen.

» Automatisering och
teknisk utveckling 6kar
trycket pa bade specia-
lisering och personligt
bemétande.

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

> Gdsteroch turister stéller

i Halland

‘ Restaurang och livsmedel ¥
. Hotellochturism ¥

200

—_ 3 150
100

32

.\2.0 50

A Okning ¥ Minskning

2022

Restaurang och livsmedel

8/10 7/10

tarexamen avdesom

inom3dr. tagitexamen
dretablerade
pé arbets-
marknaden
3arefter
examen.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

Kvinnor

» Utbildade inom hotell-
ochrestaurang haridag
enstark stéllning pa
arbetsmarknaden.

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

2023

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

0/10

@ Gymnasieskolan 2021/22

Restaurang
och livsmedel

Hotell och turism

9/10 6/10

Komvux 2021

97

15

Hotell
ochturism

*0/10 indikerar

attdetantingen saknas

statistik for Halland

eller att statistikuppgiften

baseras pdfarre an
10individer och
dérmed doljs.

3/10

avde somtagit tarexamen avdesom avdesom

examendri inom 3 dr. tagitexamen tagitexamen

studier dretablerade  dristudier

3 arefter pé arbets- 3 drefter

examen.* marknaden examen.
3arefter

» Mdéngainom
utbildningsgruppen ar
isysselsdttning, men
bara 58% har ettyrke
som matchar sin
utbildning.

» Utbildningsgruppen
har en ldg medeldlder.
Antaletunga med
utbildning inom fdltet ar
fler dn antalet férvéntade
dldersavgdngar.

examen.

» Utbildningsgruppen
har en kénsférdelning
som &r representativ for
samhadilletistort.

» Efterfraganpa
utbildade inom fdltet
védntas 6ka.

> 2035 bedomsdet
finnas risk for brist pa
personer med gymnasial
restaurang-och
livsmedelsutbildning.

Hotell och restaurang

1



2549

~(

o0 o »
Jobblaget A
inom S& manga dr sysselsatta inom jord- och skogsbruk. D\

- )
omrqdet I?et totala antalet sysselsatta personeriHalland
@r133 000 personer.

Utbildningsnivé inom
jord- och skogsbruk

Pendling Grundskola
Antal personersom ® Gymnasial
pendlarin respektive
ut frén Halland for att
arbeta.

@ Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom

jord- och skogsbruk dr:
89% 97%
N

Sysselsatta

<

Varierar mellan 89-97% beroende pd
utbildningsinriktning.

59% 97%
Matchade - =N

68%

Varierar mellan 59-97% beroende pd
utbildningsinriktning.

Bedoémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

BASTA

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035
Foréndring avtillgdng till utbildade ’ Férandring av forvantad efterfrdgan av utbildade Alders_ och

konsfordelning
av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).

inomomradet

—@ 33% 575

Naturbruksutb.

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Fordndring i % 2018-2035

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ér

12 Jord- och skogsbruk



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Kravochbehovav
hallbara och miljévéinliga
tjcinster och produkter
driver pa branschen.

Gymnasial
utbildning
i Halland

Vad kan

vidra for
slutsatser?

Kvinnor

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

» Utbildade inom jord-
och skogsbruk haridag
enstark stéllning pa
arbetsmarknaden.

» Produktutveckling och
innovation dr viktigt for att
méta kundernas efterfrégan.

» Tekniskainslag 6kar
vilket kréiver annan och ny
kompetens.

Intressetrend
Visarungdomars férstahands-
valtillgymnasieprogramii
Halland (exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

. Naturbruk A .
500
400
147 o
136/.
200
100

» OkarbehovavIT-
och teknisk kompetens
for att mojliggora
effektiviseringar och
utvecklad produktion.

Antagna
Visarantaligymnasial
utbildning iHalland
(exkl. Kungsbacka).

Gymnasieskolan 2021/22 Komvux 2021

51

2022 2023

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som gdri och limnar gymnasieskolan.

8/10

tarexamen
inom 3 ar.

5/10

avdesom
tagitexamen ar
etablerade pd
arbetsmarknaden
3 dr efter examen.

» Mdngainom utbild-
sdttning, men bara 68%
utbildningen.

> Antaletvdntade
daldersavgangar dr fler
dn antalet unga med
utbildning inom féiltet.
Undantaget dr gruppen
som gdtt naturbruks-
programmet, ddr medel
dlderndrldagre.

ningsgruppen drisyssel-

har ett yrke som matchar

Naturbruk

3/10

av de som tagit
examen ar
istudier 3 ar efter
examen.

» Detfinns stora
variationer i kdns-
fordelning mellan
utbildningsinriktningarna.

> Efterfraganpa
personer med gymnasial
naturbruksutbildning
véintas 6ka mer dén
tillgangen. 2035 vdntas
detrdda risk for brist pa
utbildade inom omrédet.

Jord- och skogsbruk 13



JObblaget Personer med en utbildning
° inom naturvetenskap, matematik
inom .

o och data arbetari ménga olika

om rqdet branscher, framstinom tillverkning,

bygg eller handel. M&nga arbetar ocksd
inom IT, avancerade foretagstjcnster elleri
offentlig forvaltning.

Pendling Av de med en utbildning inom naturvetenskap,
Antg[personersom matematik och data dr:

. . 60% 94%
pendlarin respektive Sysselsatta —a

ut frén Halland fér att o
arbeta. 87/0 ‘

Varierar mellan 60-94% beroende pd
utbildningsinriktning.

Matchade 23 /"mgs/"

- Naturvet

Varierar mellan 23-95% beroende pa
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Foréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrdgan av utbildade

BASTA

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035 =
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom Alders- OCh

siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil). .o .o °
konsfordelning
L]
EL, data- och kommunikations- ® V 1
teknik, automation S @ .a Utb ldaoc'e
Hégskoleingenjérsutb. ® 90% EX iInomom radet
Civilingenjorsutb. ® 9% 08 |
Datautb. ¢ . BEA
Hogskoleférberedande utb. o— 1% Ex
Biologi och miljé O———— 138% 170
@ 20-34ar
30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 35-49ar
0,
Férdndring i % 2018—2035 ® 50-64ar 37%

14 Naturvetenskap, matematik och data



» Storaoch omvdlvande
foréindringaridet svenska
energisystemet paverkar
kompetensbehovet.

Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Digitaliseringen paverkar
befintliga yrkesroller men
kréver ocksd en stérre méngd
individer med IT-kompetens.

» Fran linjéra till cirkuléra
lésningar, frén produkter till
smarta tjcinster.

Gymnasial
utbildning

» Merkonfigurering &n
montering, mer ekosystem
dnsilos.

» Hantering och analys av
stora méngder data gors
centralt.

» Multikompetens dr allt
viktigare, dvs. formaga att
forsta delarna och helheten,
s@som teknik, kund, afférslogik
och samhidillsstrukturer.

Intressetrend
Visarungdomars férstahands-
valtillgymnasieprogramii
Halland (exkl. Kungsbacka).

» Naturvetare dr efter-
fragade inom life science,
utbildning, digital sektor,
offentlig forvaltning, miljo,
livsmedel och skog.

» Ndr miljoé- och hdlsokrav
pa produkter och tjcinster
okar, behover dven tillsyns-
omrddet 6ka.

Antagna
Visarantaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

i Halland

A Okning ¥ Minskning

. Naturvetenskapsprogrammet v . Gymnasieskolan 2021/22 Komvux 2021

‘ Eloch energi ¥

1000
321
‘NE?’ 800
600
400
136 132
o0 200 307
98
2022 2023 Naturvetenskaps-  Eloch energi

programmet

Efter utbildning (hela Halland)
Gdller bara for de som gdérioch ldmnar gymnasieskolan.

Naturvetenskapsprogrammet Eloch energi

tar examen avdesom avde somtagit tar examen avdesom avdesom

inom3dr. tagitexamen examendri inom3dr. tagitexamen tagitexamen
dretablerade  studier dretablerade  dristudier
péarbets- 3drefter pdarbets- 3drefter
marknaden examen. marknaden examen.
3 drefter 3arefter

examen. examen.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

kraft véintas 6kainom
samtligainriktningarinom
fdltet.

» For11av 16 utbild-
ningsinriktningar ér
antalet vantade alders-
avgdangar fler dn antalet
unga med utbildningen. » 2035 bedomsdet
finnas risk for brist

pa civilingenjorer,
hogskoleingenjorer
samt utbildadeinomel,

» Utbildade inom natur-
vetenskap, matematik
och data haridag en stark
stdllning pa arbets-

» Det finns stora
variationer i konsfor-
delning mellan faltets

marknaden.

Kvinnor
» Mdngainom utbild-

ningsgruppenari

utbildningsinriktningar.
Endast 6 av 16 utbildning-
ar har enrepresentativ
konsfordelning.

sysselsdttning och har

Enfordelning pd 60/40 brukar

anses vara jamstdlld. sin utbildning.

ett yrke som matchar

» Efterfraganoch
tillgdngentill arbets-

data- och kommunika-
tion och automation.
Detfinns risk for overskott
pd utbildade inom

biologi och miljo, samt
personer med hogskole-
forberedande utbildning.

Naturvetenskap, matematik och data



Jobbldget

16 074

S&mdénga dr sysselsattainom pedagogik.
Dettotala antalet sysselsatta personer
iHalland ar133 000 personer.

inom
omradet

3%
Utbildningsnivé inom
pedagogik
Pendling Grundskola
Antal personersom @ Gymnasial

pendlarinrespektive
ut frén Halland for att
arbeta.

@ Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom
pedagogik dr:

72%
Sysselsatta

90%

Varierar mellan 72—98% beroende pd
utbildningsinriktning.

67%
Matchade

Varierar mellan 67—-97% beroende p&
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring avtillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Férdndring av tillgdng till utbildade . Férdndring av férvéntad efterfrégan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035
inom olika utbildningar. Den vantade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhoger (eftergymnasial nivd markeras nedan med fetstil).

Grundlérarutb., fritidshem —0 72% EA
Yrkeslérarutb. —® 73% 163 |
Amneslérarutb. —® s6%
Grundldrarutb., .
drskurs F-3och 4-6 B m
Férskolldrarutb. @ 102% 53|
Barn- och fritidsutb. ®— Mm% [ 436 |
Speciallérar-och @ o
specialpedagogutb. 21 m

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Fordndring i % 2018-2035

16 Pedagogik

98%

» Pa
X

)
& )

Bedomning av ko

BASTA

Alders- och
konsfordelning
av utbildade

inomomradet

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ér



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Behovavsamverkan
och arbetsspecialisering
vdntas 6ka.

> Digitalisering och EdTech
kan bidra till att mildra
kompetensutmaningar.

» Flertalet stodfunktioner
ser ut att 6ka i efterfragan.

Gymnasial
utbildning
i Halland

Intressetrend
Visarungdomars férstahands-
valtillgymnasieprogramii
Halland (exkl. Kungsbacka).

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning iHalland
(exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

@ Bamochfritid A @ Gymnasieskolan2021/22  Komvux 2021
500
400
144 -

135/‘
200
100 162

2022 2023 Barn och fritid

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som garioch ldmnar gymnasieskolan.

710 5/10 3/10

tarexamen avdesom av de somtagit
inom 3 dr. tagitexamen ar examen dr
etablerade pd i studier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.
3 ar efter examen.

Vad kan

vidra for

slutsatser?

» Personer med
pedagogikutbildning
haridag en stark
stdllning pa arbets-
marknaden.

» Mdngainom
utbildningsgruppen ar

i sysselsdttning och

har ett yrke som matchar
sin utbildning.

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

» For 8 av 9 utbildnings-
inriktningar &r antalet
véintade dldersavgangar
fler Gn antaletunga med
utbildningen.

» Detfinns fler kvinnor
dn mdn inom utbild-
ningsgruppen. Endast
tva utbildningsinriktningar
inom fdltet harenrepre-
sentativkonsfordelning.

> Efterfragan pa
arbetskraft véintas 6ka
for samtliga inriktningar
inom fdltet. Tillgangen

vdntas minska for tvd av
inriktningarna: Yrkesldrar-
utbildning och grundlarar-
utbildning med inriktning
mot fritidshem.

»> 2035 bedomsdet
finnas risk for brist

inom fyra utbild-
ningsinriktningar:
Amneslérarutbildning,
yrkesldrarutbildning,
grundldrarutbildning med
inriktning mot fritidshem,
samtgrundldrarutbildning
riktad mot forskoleklass
upp till drskurs 6.

Pedagogik



Personer med en utbildning inom
samhdallsvetenskap, juridik, handel

och administration arbetarinom mdanga

olika branscher, framstinom vérd- och omsorg,
tillverkning, handel eller offentlig forvaltning.

Jobbldget

inom
omradet

Utbildningsnivd inom samhdllsvetenskap,
juridik, handel och administration

Grundskola
@ Gymnasial
@ Eftergymnasial
Pendling 69%
Antal personersom
pendlarin respektive e Offentlig
forvaltning

ut frédn Halland for att

arbeta. Av de med en utbildning inom samhadllsvetenskap,

juridik, handel och administration dr:

78% 95%
Sysselsatta
)
Varierar mellan 78-95 % beroende pa
utbildningsinriktning.
63% 100%
Matchade - =N

A

Varierar mellan 63-100 % beroende pd
utbildningsinriktning.

Hurser
prognosen
utfor 2035?

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Féréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrdgan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet angesiantalgenom
siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).

—® 98%

Ekonomutb.

Psykologutb. O— 101%
YH-utb. i foretagsekonomi,

handel och administration ® 101%

Handels-och

o
administrationsutb. © 102%

105%

Juristutb.

Samhdllsvetenskaplig utb. 106%

Hogskoleforberedande utb. @®— 17%

Personal-och

o,
beteendevetenskap sk

52
n
s
o}
2]
|
En

S o

151%

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90% 105%

Fordndring i % 2018-2035

18 Samhdallsvetenskap, juridik, handel och administration

Samhallsv
juridik, ha
adminis

Bedomning av ko

BASTA

Alders-och
konsfordelning
av utbildade
inomomradet

@ 20-34ar
35-49 ar
® 50-64ar



Vilka trender
paverkar
kompetens-
behovet?

» Digitalisering, automatise-
ring och 6kad internationell
konkurrens péaverkar stort.

» Nya kopkanaler stdller
hogre krav pd affdrssystem,

teknik ochlT.

Gymnasial

» Kompetensbehoven har
fordndrats mot mer tekniskt
kunnande, som e-handel,
dataanalys, programmering
och personlig marknadsforing.

» Alvdntas automatisera
standardiserade och repetitiva
arbetsuppgifter.

Intressetrend
Visarungdomars férstahands-

» Fordndring mot mer

fokus pd sdlj, kundméoten,
konsultation, rédgivning och
dataanalys.

Antagna
Visar antaligymnasial

utbildning
i Halland

tenskap, K
ndeloch .
ration

petensbehov

Samhdllsvetenskaps-
programmet
*0/10 indikerar
attdetantingen saknas 8/10 4/10 5/10
statistik for Halland
eller att statistikuppgiften (G EEIER GEE avde
baseras pd farre én X . .
10 individer och inom 3 ar. SOthIgIE somtogl?.
ddrmed dols. examen ar .exom.enclr
etablerade istudier
pd arbets- 3 arefter
marknaden examen.

3drefter
examen.

LIVSPLATIEN

Vad kan
vidra for

slutsatser?

» Utbildade inom
samhdllsvetenskap,
juridik, handel och admi-
nistration har en svagare
stdllning pa arbetsmark-
naden dn genomsnittet.

Kvinnor » Enlégre andel érsys-

selsatta dniHalland som
helhet, och endast75%
har ett yrke som matchar
sin utbildning.

Enfordelning pd 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

‘ Samhdllsvetenskapsprogrammet ¥

A Okning ¥ Minskning

. Ekonomiprogrammet A

Forsdljning och service A

‘ Gymnasieskolan 2021/22

utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

Komvux 2021

1500
662 1200
900
436 600
85 300
| a2 [
2023 Samhdills- Ekonomi- Férsdljning
vetenskaps- programmet ochservice
programmet

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

Ekonomiprogrammet

8/10 3/10 6/10

tarexamen avde avde

inom 3 dr. som tagit som tagit
examen dr examen Gr
etablerade istudier
pd arbets- 3arefter
marknaden  examen.
3arefter

examen.

» Inom 9 av 13 utbild-
ningar véintas fler
dldersavgdngar dn
vad det finns unga med
utbildning inom fdltet.

» Inom 8 av 13 utbild-
ningsinriktningar

ar kvinnor dver-
representerade. Inom

en utbildningsinriktning ar
mdn dverrepresenterade.
Fyra utbildningar haren
representativ konsfor-
delning.

» Tillgdngen och efter-
fragan pa arbetskraft
véintas 6ka for samtliga

Forsdljning och service

7/10 8/10 0/10

tarexamen avde avde

inom3dr. som tagit som tagit
examen Gr examen dr
etablerade istudier
péarbets- 3arefter
marknaden  examen.*
3arefter

examen.

utbildningsinriktningar
inom fdltet. Undantaget
drgymnasial handels-
utbildning dér bdade
tillgadng och efterfrdgan
vantas minska.

» 2035 véintas det rada
ettbalanserat arbets-
marknadslédge for flera
av utbildningarnainom
fdltet. Det finns en risk fér
overskott pd utbildade
inom journalistik och
media, personaloch
beteendevetenskap, samt
personer med hogskole-
forberedande utbildning.

Samhdllsvetenskap, juridik, handel och administration



15273

inom S& mdnga dr sysselsatta inom teknik och
o tillverkning i Halland. Det totala antalet
omradet sysselsattaiHalland ¢r133 000 personer.

Jobbldget

Utbildningsnivd inom
teknik och tillverkning

Grundskola
Pendling @ Gymnasial
Antalpersonersom @ Eftergymnasial

pendlarin respektive
ut frén Halland for att

Av de med en utbildning inom

beta. . o s
arbetd teknik och tillverkning ar:
67% 93%
Sysselsatta N
-

Varierar mellan 67—93% beroende pa oY
utbildningsinriktning.

79% 93%
Matchade AN

- o
Varierar mellan 79-93% beroende pd
utbildningsinriktning. I ve r

Bedoémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor2035?

BASTA

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Férdndring av tillgéng till utbildade ’ Féréndring av férvéntad efterfrégan av utbildade Alders_ och
o0 L1d ]
Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035 kOI‘leOI‘deln ] ng
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhdger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil). av utbi ldade
' L (-]
| inomomradet
Industriteknisk utb.  ————————@) 65%
Hégskoleingenjdrsutb. -® 20% Ex
YH-tekniker och o
gymnasieingenjorsutb. : 202 m
Civilingenjérsutb. ® 9% 08 |
Hogskoleférberedande utb. @— 17% @ ® 20-344
: -34ar
30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 35-49 ér
Fordndring i % 2018-2035 . 50-64 ar

20 Teknik och tillverkning



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

Kvinnor "
Man

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

» Automatisering,
elektrifiering, artificiell
kompetens, autonoma
system, hdllbarhet och

Gymnasial
utbildning
i Halland

cirkularitet &romraden som
paverkar kompetensbehoven
mest.

» Programmering, problem-
lésning och kreativitet éir allt
viktigare kompetenser nér
produktionen blir mer auto-
matiserad och avancerad
med Skat tjdnsteinnehall.

Intressetrend
Visarungdomars forstahands-
valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

> Okat fokus pé cyber-
stikerhet och integritets-
skydd i takt med 6kad
digitalisering.

» Digital spetskompetens
arviktig for att analysera
véardefull data samt for

att utveckla och férvalta
digitala l6sningar.

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

@ industriteknik A @ Gumnasieskolan2021/22  Komvux 2021
. Teknikprogrammet ¥
321 800
600
136 400
35 4 200
¢ ’ 103 |
57
2022 2023 Industriteknik Teknik-
programmet

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara fér de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

Industriteknik

6/10

tarexamen
inom 3 dr.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

6/10 0/10 | 8/10

avdesom avdesom tar examen
tagitexamen tagitexamen inom3dr.
dretablerade  dristudier

pdarbets- 3érefter

marknaden examen.*

3arefter

examen.

» Mdngainom ut-
bildningsgruppendri
sysselsdttning och har
ett yrke som matchar
sin utbildning.

» Inomfemavdetio

Teknikprogrammet

*0/10 indikerar
attdetantingen saknas
statistik for Halland
eller att statistikuppgiften
baseras pafarre an
10individer och
ddrmed déls.

2/10 7/10

avdesom avdesom
tagitexamen tagitexamen
dretablerade  dristudier
péarbets- 3drefter
marknaden examen.
3arefter

examen.

» Efterfragan vantas
oka for samtliga
utbildningsinriktningar.
Arbetskraftstillgdngen
vantas minska bland
gymnasialt utbildade
inom industriteknik,

» Utbildade inom teknik
ochtillverkning har idag
en stark stéllning pa
arbetsmarknaden.

utbildningsinriktningar-
na véntas dldersavgéng-
arna bli stérre én vad det
finns unga med utbild-
ning inom féltet. Mdn ar
overrepresenterade inom
utbildningsgruppen.

YH-teknikeroch
gymnasieingenjorer.

» 2035 bedémsdet

finnas en generell brist
pa utbildade inom fdltet.

Teknik och tillverkning 21



R, 23 000

inom S&mdnga &r sysselsatta inom vérd och omsorg
o iHalland. Det totala antalet sysselsatta personer
Omradet iHalland @r 133 000. Branschen vérd och omsorg
drden bransch med flest sysselsattai Halland.

5%

Utbildningsnivédinom
vdrd och omsorg

Pendling Grundskola
Antal personer som @ Gymnasial
pendlarin respektive
utfrén Halland for att
arbeta.

@ Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom

vard och omsorg dr:
85% 96%
Sysselsatta AN

Varierar mellan 85-96% beroende pd
utbildningsinriktning.

68% 99%
Matchade TN

Varierar mellan 68—99% beroende pd
utbildningsinriktning.

Bedémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Foréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrégan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas téckas 2035 a
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom

siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).

Vard- och omsorgsutb. ® 57% m 0
Biomedicinsk analytikerutb. —0 1% m Alders- OCh
L 1d L1d ]
Specialistsjukskdterskeutb. @ 7 es0) konsfordelning
. 0, .
Fysioterapeututb. —® 91% E av utblldade
Arbetsterapeututb. —0 91% E o o
inomomradet
Sjukskoterskeutb. C« 92% 214 |
Barnmorskeutb. ©® 95% [ 19|
Medicinsk sekreterarutb. ®- 9% E
Likarutb. O 9% El
Tandlékarutb. ® 105% B
Socionomutb. ®- 105%
Tandskdterskeutb. oO— 8% B3 ® 20-3a¢
—-34 ar
-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90% 35-49 ar
Férdndring i % 2018-2035 ©® s0-64ar

22 Vard och omsorg



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Personcentrering och
delaktighet utgor kdrnan
fér en god och ndra vard.

» Nya arbetssiitt krdvs
for att mota 6kat behov.

» Enaldrande » Hdlsofréimjande och » Anvéindning av

befolkning 6kar forebyggande insatser vdlfdrdsteknik och
behovet av vard. kan mildra behovet. digitala vardmoten.
Intressetrend Antagna
Gymnasiql Visarungdomars forstahands- Visar antaligymnasial

valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

utbildning
i Halland

A Okning ¥ Minskning

. Vard ochomsorg ¥ . Gymnasieskolan 2021/22 Komvux 2021

1000

800
M— 400

o0 441

2022 2023

Vérd och omsorg

petensbehov Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

7/10 8/10 3/10

tarexamen avdesom avde som tagit

inom 3dr. tagit examen @r examen dr
etablerade pa istudier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.

3 &r efter examen.

Vad kan

Kvinnor

L] LXJ
Vi d ra fOI" » Mdnga dldersavgadng- » Denstorsta bristen
slutsqtser? ar &r att vénta. For 17 av ireella tal &rvard och
18 utbildningsinriktningar omsorgsutbildade pa
drantaletvdntade dlders-  gymnasial niva.

» Utbildade inom vard
och omsorg haridag
en stark stéllning pa
arbetsmarknaden.

» Mdngainom
utbildningsgruppen dar
i sysselsdttning och

avgdangar fler dn antalet
unga med utbildningen.

» Flerkvinnor dn mén
har en utbildning inom
vard och omsorg.

> EfterfrGgan pa
vardutbildad personal
véntas 6ka drastiskt,

> Arbetskrafts-
tillgadngen véntas inte
o6ka i samma utstréick-
ning som efterfragan.
Forvissa utbildningar
vantas tilloch med
tillgdngen minska.

> 2035 finnsdetrisk

har ett yrke sommatchar  framfér allt pd gymnasialt ~ for brist pa flertalet
En férdelning pd 60/40 brukar sin utbildning. utbildade. utbildningsgrupper
inom fdltet.

anses vara jamstalld.

Vérd och omsorg 23



Region Halland

Box 517,30180 Halmstad
regionen@regionhalland.se
regionhalland.se
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veta mer!
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Framtidens kompetensbehov
ur ett halldndskt perspektiv

Att ha kunskap om vilka behov som finns

pd arbetsmarknaden i Halland skapar bdéttre
forutsdttningar for att matcha individers
kompetens mot detsom arbetsgivare
efterfragar, och utbildningar kan anpassas
och planeras for att méta dessa behov.

Region Halland har ett regionalt utvecklings-
uppdrag. En uppgift handlar om att beskriva
vilka kompetensbehov som finns i Halland.
Region Halland har darfor tagit fram en rapport
om kompetensforsorjningen i Halland, som
innehdller statistik och prognoserinom flera
utbildningsomréden.

Detta material visualiserar innehdll

fran rapporten "Kompetensférsorjningen
iHallands lan”. Rapportenisin helhet samt
framtaget visualiserat material finns pd
www.regionhalland.se/kompetensprognoser.

Begreppsforklaring

Lds rapporten
”Kompetens-
forsorjning i
Hallands lan”

Kontakt
Ndringslivsavdelningen, Regional utveckling

Pernilla Isaksson
Strateg Kompetensférsorjning
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensforsorjning
lisa.crona@regionhalland.se

Sysselsdttning visar hur stor Matchningsgrad visar hur stor Etablerad betyder att en individ dr
andelav gruppensomdri andelav de som dr sysselsatta sysselsatt pd arbetsmarknaden,
sysselsdttning, dvs. har ett arbete. som har ett arbete som helt eller har en stabil forvdrvsinkomst samt
De som saknar sysselsdttning delvis sttmmer 6verens med attindividen inte varit arbetslos
kan bland annatvaraistudier, deras utbildningsinriktning och eller deltagitiarbetsmarknads-
sjukskrivna, fordldralediga eller utbildningsniva. politiska dtgdrder under @ret.

arbetslosa.
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