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Inledning & bakgrund

Kompetensplattform Halland vill bidra till en valfungerande
kompetensforsoérjning genom en god matchning mellan
utbildningsutbud och behov av kompetens hos arbetsgivare i
Halland, vilket aven “Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020”
betonar. Utbildningsanordnare, representanter fran naringsliv och
offentliga sektor i Halland samverkar i detta regeringsuppdrag.

Kompetensplattform Halland arbetar exempelvis med att ta fram
och sprida kunskapsunderlag inom kompetensforsorjnings- och
utbildningsomradet samt skapa dialogytor som underlattar
utbildningsplanering. Till arbetet finns ett kompetensrad med
medlemmar fran bade utbildnings- och arbetsgivarsidan.
Kompetensradet sprider information, initierar och forankrar arbete
i lanet i sina respektive natverk.

Region Halland har gett WSP Analys & Strategi i uppdrag att
analysera hur efterfragan, pensioner och rekrytering for olika yrken
kommer att se ut inom Besoksnaringen i Hallands lan fram till ar
2025.

Rapporten redovisar utvecklingen och hur efterfragan pa
sysselsatta fordelat pa yrken beraknas utvecklas i branschen arligen
fram till ar 2025. Darutover berdknas pensionsavgangar fordelat
per yrke. Med hjalp av tillvaxtberdkningarna och
pensionsavgangarna har det arliga rekryteringsbehovet kunnat
beriknas i branschen och yrke. Aven de vanligaste
utbildningsinriktningarna och de vanligaste yrkena redovisas for
Besoksndringen i Hallands lan.

Resultaten i rapporten baseras pa prognoser for sysselsattning,
branscher och yrken och ger en val underbyggd indikation pa vad
som &r att vanta under de ndrmaste aren, inte en slutlig sanning.
Kallan for all data som presenteras i rapporten ar SCB och
berdkningar av WSP om inte annat anges. Resultaten fran
rapporten har diskuterats dvergripande med branschféretradare i
Halland for Besoksnaringen. Nagra av de kvalitativa bedomningar
och resonemang som framkommit i dessa samtal har vavts in i
rapporten.

| rapporten undersoks dven matchningen mellan
utbildningsinriktning och yrke inom Besdksnaringen utifran SCB:s
matchningsindikatorer.

Rapporten ar forfattad av Jonas Bérjesson och Martin Lagners, WSP
Analys & Strategi tillsammans med Pernilla Isaksson och Jessica
Berntsson pa Region Halland.



Sammanfattning

Besoksndringen — en tillvéxtbransch

Bestksnaringen i Hallands lan sysselsatter ca 8 000 personer idag. Ar 2025 beréknas branschen sysselsatta drygt 9 000
vilket motsvarar en sysselsattningsokning med nastan 12 procent.

Ung arbetskraft...

Det &r en stor andel av de sysselsatta i branschen som &r unga. Over 37 procent inom branschen i Hallands 13n &r 25 &r
eller yngre. Branschen ar mycket viktig som introduktion till arbetslivet for manga unga som far sin forsta
arbetslivserfarenhet inom Besdksnaringen.

...leder till fa pensionsavgdngar

Knappt 700 av dagens sysselsatta beraknas ga i pension under perioden fram till ar 2025. Det motsvarar endast 8
procent av dagens sysselsatta, vilket ar en betydligt lagre andel jamfort med genomsnittet for hela arbetsmarknaden i
lanet.

Totalt 1 600 personer behéver rekryteras fram till ar 2025

Genom att summera forvantade pensionsavgangar med beraknad tillvaxt har det totala rekryteringsbehovet raknats
fram. Inom BesOksnaringen berdknas det totala rekryteringsbehovet till foljd av pensionsavgangar och tillvaxt uppga till
ca 1 600 personer. Huvuddelen av detta rekryteringsbehov ar till foljd av att branschen vaxer.

Storst rekryteringsbehov bland restaurangyrken

Restaurang- och kéksbitrdden m.fl. &r det yrke som beriknas uppvisa hdgst rekryteringsbehov. Aven andra traditionella
restaurangyrken sasom Kockar och kallskankor samt Hovmastare och servitorer uppvisar stora rekryteringsbehov.



Metod for prognosberakningar

| rapporten berdknas hur den totala efterfragan utvecklas fram till
ar 2025, hur stora pensionsavgangarna forvantas bli, samt det
samlade rekryteringsbehovet under perioden for Besdksnaringen.
Vilka branscher som ingar i beséksnaringen finns i bilaga 3.

Efterfragan definieras som den totala sysselsatta dagbefolkningen i
Besoksnaringen och gors i form av en prognos for Hallands lan.
Sysselsattningsutvecklingen grundas i regeringens senaste
Langtidsutredning (LU) fran 2015, dar den procentuella arliga
tillvaxten fram till ar 2025 appliceras pa senast tillgangliga
sysselsattningsdata. Pa sa satt erhalls en total efterfragan pa
sysselsatta per ar och bransch.

Darefter appliceras den senaste yrkesférdelningen inom respektive
branschomrade pa den totala sysselsattningen for Besdksnaringen,
vilket genererar efterfragan pa sysselsatta fordelat pa yrke for varje
ar fram till och med ar 2025.

Berdkningen av pensionsavgangar ar baserade pa aldersstrukturen
inom branschen. Istallet for att anta att samtliga sysselsatta gar i
pension vid 65 ar, utgar berdkningarna fran en gradvis avtrappning
dér 6kande andelar efter 63 ar och framat appliceras pa den
prognosticerade sysselsattningsstocken. Dessa andelar ar
berdaknade utifran den befintliga sysselsattningen per alder inom
Besoksndringen i Hallands lan.

Det samlade rekryteringsbehovet utgors darmed av tva
komponenter; dels behovet som uppstar nar efterfragan pa
arbetskraft 6kar, dels behovet av ersattningar for
pensionsavgangar. Summerat ger dessa tva komponenter det
samlade rekryteringsbehovet fér branschen och per yrke fram till
ar 2025.

Det som i praktiken kan tillkomma — och som inte beaktas i denna
berdakningsmetod — dr normal personalomsattning nar sysselsatta
byter fran ett jobb till ett annat utan att ga i pension. Huvuddelen
av dessa jobbyten sker dock inom samma bransch och utgor
darmed inte ndgon nettodkning av rekryteringsbehovet.

Slutligen gors dven en redovisning av de vanligaste utbildningarna
per yrke, vilket gérs genom en direkt summering fran det statistiska
grundmaterialet, utan ytterligare prognosberakningar.



Efterfragan pa arbetskraft

Med sikte pa ar 2025

Analysen utgar fran antalet sysselsatta i Besoksnaringen férdelat pa
yrke och alder for ar 2015. | ett forsta steg har
sysselsattningsutvecklingen skrivits fram med hjalp av den regionala
utvecklingstakt som prognostiserats for Hallands 1an for
Besoksndringen i den senaste s.k. Langtidsutredningen (LU) fran 2015.
Genom att utga fran den regionala prognosen i LU halls den framtida
utvecklingen konsistent med den nationella utvecklingen.

Ar 2015 fanns det 8 191 sysselsatta i Besoksnaringen i Hallands lan.
Genom att applicera arliga tillvaxttakter for denna bransch fran LU
erhalls den framtida efterfragan pa sysselsatta for Besoksnaringen i
Hallands lan fram till ar 2025.

Efterfragan pa sysselsatta inom Besdksnéaringen i Hallands lan
beraknas 6ka med nastan 1 000 sysselsatta under perioden fram till
2025 da efterfragan berdknas uppga till 9 145 sysselsatta. Det innebér
att sysselsattningen under denna period beraknas 6ka med nastan 12
procent vilket motsvarar en genomsnittlig arlig sysselsattningsékning
om drygt 1,1 procent per ar. Det ar en kraftig 6kning av efterfragan
som illustrerar att Besoksnaringen ar en tillvaxtbransch. Denna bild
stddjs av de regionala branschforetradare som WSP intervjuat.

Hallands lan har ett bra lage med narhet till tre storstadsregioner;
Koépenhamn, Goteborg och Malmo. Framforallt ar det
sommarsdsongen som ar branschens starka sdasong i Halland, men
dagens goda konjunkturldge bidrar till att starka privatmarknaden
aven vintertid da exempelvis flera aktérer inom branschen erbjuder
spa-weekends. Darutdver ar olika typer av konferenser viktiga for
branschen.

Nagot som ar speciellt for Besoksnaringen ar att den till stora delar ar
platsbunden genom att exempelvis hotell, strander och
skidanlaggningar ligger dar de ligger. Darmed ar branschen varaktig
och ger stabilitet avseende efterfragan pa arbetskraft i regionen.

Efterfragan pa sysselsatta inom Beséksnaringen 2015-2025
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En stor andel av efterfragan inom branschen ar sdsongsbetonad.
Darmed ar sasongsarbeten vanligt forekommande. Det innebar att
sysselsattningen inom branschen formodligen ar betydligt hogre
under sommarmanaderna jamfort med den arsvisa
sysselsattningsstatistik som denna analys baseras pa.

Aven om ménga inom branschen &r sdsongsarbetare framkommer
det i samtal med branschféretradare att foretag samarbetar vilket
innebar att den anstéllde kan ga in i ett nytt sdsongsarbete hos en
annan arbetsgivare nar exempelvis vintersdsong dvergar i
sommarsasong.



Efterfragan pa arbetskraft inom Besoksnaringen

Fordelat pa yrke

For att se om yrkesstrukturen har férandrats over tiden vilket skulle
kunna paverka den framtida fordelningen av yrken inom
Besoksnaringen har data pa nationell niva analyserats for
branschen. Eftersom den nya yrkesstatistiken (SSYK 2012) endast
finns fran ar 2013 gjordes denna analys for den tidigare
yrkesindelningen (SSYK 96) foér perioden 2008-2013. Under denna
period syns ingen signifikant forandring i yrkesstrukturen pa
nationell niva fér branschen Besoksnaringen. Darmed har samma
yrkesfordelning som radde i branschen i Hallands lan ar 2015 &dven
fatt galla for perioden 2016-2025 vilket aven &r rimligt med tanke
pa att prognosperioden ar relativt kort. Genom att applicera 2015
ars yrkesstruktur for Besoksnaringen pa den totala efterfragan i
branschen for varje ar under perioden 2016-2025 har efterfragan
pa arbetskraft fordelat per yrke kunnat berdknas.

Totalt fanns det ar 2015 sysselsatta i 259 olika yrken (av totalt 429
yrken) i Besoksnaringen i Hallands lan. | tabellen till hger redovisas
de 25 vanligaste yrkena inom branschen Besoksnaringen i Hallands
Ian. Dessa 25 yrken svarar tillsammans for 63 procent av samtliga
sysselsatta i branschen. Vanligaste yrket ar Restaurang- och
koksbitraden m.fl. 12 procent av alla sysselsatta inom
Besoksnaringen har detta yrke. Andra vanliga yrken i branschen ar
Butikssaljare, fackhandel (8 procent), Kockar och kallskdnkor (6
procent) och Hovmastare och servitorer (5 procent).

De tolv vanligaste yrkena svarar tillsammans for halften av den
totala efterfragan pa sysselsatta inom Besoksnaringen i Hallands
lan. Darefter svarar respektive yrke for en procent eller mindre av
den totala sysselsattningen.

Aven om formell kompetens ofta dr avgdrande for att fa ett jobb sa
uttrycker branschféretradare att den viktigaste kompetensen ar
den sociala kompetensen. Detta for att kunna interagera med
kunderna/gésterna pa ett bra satt. Hittar man ratt person kan man
alltid lagga till anpassad utbildning.

De 25 vanligaste yrkenainom Beséksnéringen

Ackumu-
Rank Yrke 2015 2025 Andel lerad andel
1 9412 Restaurang- och kéksbitraden m.fl. 973 1086 12% 12%
2 5223 Butiksséljare, fackhandel 639 713 8% 20%
3 5120 Kockar och kallskénkor 485 541 6% 26%
4 5131 Hovmastare och servitdrer 415 463 5% 31%
5 9111 Stadare 338 377 4% 35%
6 5230 Kassapersonal m.fl. 234 261 3% 38%
7 4322 Lager- och terminalpersonal 223 249 3% 40%
8 Barn Ej aktuellt, barn 0-17 ar 218 243 3% 43%
9 6113 Tradgardsanlaggare mfl 139 155 2% 45%
10 4224 Hotellreceptionister m.fl. 137 153 2% 46%
1 5222 Butiksséljare, dagligvaror 135 151 2% 48%
12 9413 Kafé- och konditoribitraden 128 143 2% 50%
13 5221 Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik 110 123 1% 51%
14 5419 Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal 104 116 1% 52%
15 1722 Restaurang- och kékschefer, niva 2 102 114 1% 53%
16 3422 \drottstranare och instruktdorer m fl. 97 108 1% 55%
17 3423 Fritidsledare m fl 92 103 1% 56%
18 4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 90 100 1% 57%
19 9411 Pizzabagare m fl. 84 94 1% 58%
20 4225 Kontorsreceptionister 77 86 1% 59%
21 5152 Fastighetsskdétare 71 79 1% 60%
22 4221 Reseséljare och trafikassistenter m fl. 70 78 1% 61%
23 5132 Bartendrar 67 75 1% 61%
24 6121 Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur 84 Il 1% 62%
25 9622 Vaktmastare m.fl 59 66 1% 63%




Pensionsavgangar

Aldersstruktur inom Besoksniringen

Utgangspunkten for att gbra en berdkning av framtida
pensionsavgangar, ar den nuvarande aldersstrukturen inom den
branschen som studeras. De sysselsatta inom Besdksnaringen i
Hallands I&n domineras i hég grad av unga. Over 37 procent inom
branschen ar 25 ar eller yngre. Den enskilt storsta aldersklassen ar

nittonaringarna.

Det dr darmed i forsta hand 90-talisterna som dominerar
besoksnaringen och som &r kraftigt 6verrepresenterade jamfort
med befolkningen i stort. Antalet sysselsatta minskar konstant med

okade alder.

Eftersom det ar relativt fa sysselsatta i det 6vre aldersspannet ar
det svart att se en tydligt avgransad pensionsalder. Dock minskar
antalet forvarvsarbetande relativt kraftigt — om an fran en lag niva —
efter 64-arsaldern. Efter 65 ar dr det endast enstaka sysselsatta

kvar inom branschen.

Detta ger en tydlig indikation om att det endast ar ett begransat
antal pensionsavgangar som kan forvantas de ndrmaste aren.
BesOksndringen ar i allt vasentligt en ung bransch dér relativt fa
stannar kvar dnda till pensionsaldern. Avgangar tenderar istallet att
ske konstant redan fran 25-arsaldern. De &dr darmed heller knappast
troligt att den stora puckeln av 90-talister kommer att kvarsta i
branschen for att utgdra en stor kohort av pensionsavgangar om

fyrtio ar.

| samtal med regionala branschforetradare framkommer att unga

och dven nyanlanda ar viktiga for branschen. Ofta utgor
Besoksnaringen den forsta kontakten med arbetslivet for dessa

grupper vilket innebar ett sarskilt ansvar.

Aldersférdelning fér sysselsatta inom Beséksnéringen, ar 2015

Pensions-
20-talister avgéngar

Trosklarna in till ett jobb ar laga jamfort med manga andra
branscher. Spraket anses valdigt viktigt men inom branschen finns
det arbeten som stéller lagre sprakkrav. Allt eftersom individen lar

sig spraket kan en yrkeskarriar goras.



Pensionsavgangar

Totalt antal fram till ar 2025

Antalet pensionsavgangar antas folja det monster som uppvisas
idag. Inom besoksnaringen innebar detta en gradvis avgang med
okande sannolikhet for pension fran 65 ar alder och framat.
Aldersstrukturen skrivs fram ar for ar fram till 2025 och
avgangsandelarna appliceras pa respektive arskull. Detta gor att
antalet pensionsavgangar totalt sett kan summeras for vart och ett
av aren fram till 2025.

Eftersom besdksnaringen i stor utstrackning domineras av yngre,
berdknas antalet pensionsavgangar vara relativt litet. Dock
forvantas de 6ka nagot fran ar 2018, fran ett drygt femtiotal till
strax under nittio ar 2025.

Inom hela besdksnaringen férvantas sammantaget ca 690
sysselsatta ga i pension fram till ar 2025. Detta motsvarar en andel
pa 8 procent av dagens sysselsatta, vilket ligger betydligt under
genomsnittet for hela arbetsmarknaden i lanet.

Det ror sig dirmed om ett relativt litet antal personer som ska
ersattas. Efterfragan pa sysselsatta inom beséksnaringen kommer
endast 6ka marginellt pa grund av rena alderspensioner.

Pensionsavgangarinom Besbksnéringen 2016-
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Pensionsavgangar inom Besodksnaringen

Fordelat per yrke

Totalt antal pensionsavgangar fram till ar 2025 har dven beraknats
per yrke. Beroende pa hur aldersstrukturen ser ut inom de enskilda
yrkena, kan andelen av dagens sysselsatta som forvantas ga i
pension under perioden variera. | tabellen redovisas de 25 yrkena
med storsta antal pensionsavgangar, samt hur stor andel av dagens
sysselsatta som vantas ga i pension. Dessa yrken utgor tillsammans
67 procent av samtliga pensionsavgangar inom Besdksnaringen
under perioden fram till ar 2025.

Eftersom det totalt sett forvantas uppsta ett relativt litet antal
pensionsavgangar inom branschen, blir ocksa antalet avgangar
inom varje enskilt yrke fa. Storst antal berdknas uppsta bland
butikssaljare inom fackhandel. Dock ligger den procentuella
andelen inom denna grupp pa besdksnaringens hela genomsnitt.
Att denna grupp ar sa pass stor, forklaras till stor del av att
detaljhandeln raknas in i besdksnaringen.

Bland 6vriga yrken dar storre pensionsavgangar forvantas aterfinns
flera grupper med krav pa kortare utbildning, bland annat stadare,
restaurang- och koksbitraden, kassapersonal och fastighetsskotare.

Flera yrkesgrupper férvantas ha relativt stora pensionsavgangar
procentuellt sett, aven om det totala antalet ar Iagt. Dessa omfattar
bland annat flera kategorier chef, t.ex. hotell- och konferenschefer
(36 procent), chefer inom handel (25 procent) samt verkstallande
direktorer (20 procent). Aven bland beséksnaringens vaktméstare
och drifttekniker vid varme- och vattenverk berdknas relativt stor
andel avga i pension fram till ar 2025.

PensionsavgéngarinomBesdksnéringen 2016-2025

Andel

Total antal pensions-

pensions- Syssel- avgangar av

avgangar  sattaar sysselsatta

Rank Yrke 2016-2025 2015 2015
1 5223 Butiksséljare, fackhandel 53 639 8%
2 9111 Stadare 34 338 10%
3 9412 Restaurang- och kdksbitraden m fl. 32 973 3%
4 5120 Kockar och kallskankor &) 485 6%
5 5152 Fastighetsskdtare 24 7 33%
6 5230 Kassapersonal m.fl. 23 234 10%
7 6113 Tradgardsanlaggare m fl. 23 139 16%
8 4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 18 90 20%
9 9622 Vaktméstare m.fl 16 59 26%
10 4322 Lager- och terminalpersonal 15 223 7%
11 1722 Restaurang- och kékschefer, niva 2 12 102 12%
12 4111 Ekonomiassistenter m.fl. 12 57 21%
13 5131 Hovmastare och servitorer 11 415 3%
14 5221 Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik 11 110 10%
15 3423 Fritidsledare mfl 10 92 1%
16 1120 Verkstallande direktérer m.fl. 10 48 20%
17 8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk 7 29 23%
18 4225 Kontorsreceptionister 7 77 9%
19 2422 Planerare och utredare mfl. 7 29 23%
20 1732 Chefer inom handel, niva 2 [§] 25 25%
21 4221 Reseséljare och trafikassistenter m.fl. 5 70 8%
22 3451 Koksmastare och souschefer 5 45 12%
23 4224 Hotellreceptionister m.fl 5 137 4%
24 5419 Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal 5 104 5%
25 1712 Hotell-_och konferenschefer. niva 2 5 14 36%
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Rekryteringsbehov fram till 2025

Det totala rekryteringsbehovet under perioden fram till
ar 2025 har berdknats genom addera beraknade
pensionsavgangar till den tillvaxt som beraknas for
respektive bransch. Det som redovisas har som
rekryteringsbehov tar inte hansyn till det ytterligare
rekryteringsbehov som kan uppsta till foljd av att
personer byter jobb till en annan region eller bransch.

Som redovisats ovan Okar efterfragan inom
Besdksnaringen i Hallands 1an med nastan 1 000
sysselsatta under perioden fram till 2025.
Pensionsavgangarna ar relativt fa inom branschen till
foljd av att en stor del av de anstéllda ar unga. Mellan
2016 och 2025 beraknas knappt 700 sysselsatta i
Besoksnaringen i Hallands |an pensioneras. Det innebar
att fram till och med ar 2025 beraknas endast 8 procent
av dagens sysselsatta i Besoksnaringen ga i pension.

Det totala rekryteringsbehovet beraknas darmed 6ka
med drygt 1 600 sysselsatta under perioden fram till ar
2025. En majoritet av det framtida rekryteringsbehovet
beraknas uppsta till foljd av att Besoksnaringen berdknas
Oka till foljd av okad efterfragan.

Totalt rekryteringsbehovinom Besbksnéringen 2016-2025
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Arligt rekryteringsbehov fram till 2025

Under perioden fram till ar 2025 beraknas tillvaxten inom
BesOksnadringen 6ka med ndstan 1 000 sysselsatta. Denna
tillvaxt fordelas arligen enligt de bla staplarnai den 6vre
figuren till hoger. | genomsnitt 6kar sysselsattningen i
branschen med nastan 100 sysselsatta per ar. Samtidigt
beraknas knappt 700 sysselsatta inom Besdksnaringen ga i
pension fram till ar 2025. Dessa pensioneringar fordelas
arligen enligt de roda staplarnai figuren till hoger. Da
besdksnaringen i stor utstrackning domineras av yngre,
beraknas antalet pensionsavgangar vara relativt fa. Dock
forvantas de 6ka nagot fran ar 2018, fran ett drygt femtiotal
till strax under nittio ar 2025.

Nettoresultatet av pensioner och tillvaxt (dvs. de roda plus de
bla staplarna) ger ett nettorekryteringsbehov som for hela
perioden fram till ar 2025 uppgar till ca 1 650 sysselsatta. Hur
detta nettorekryteringsbehov fordelas arligen under
prognosperioden framgar av grafen i den nedre figuren till
hoger. Av denna gar det att utldsa att det arliga
nettorekryteringsbehovet av sysselsatta inom Besoksnaringen
i Hallands lan minskar fran ca 200 per ar i borjan av perioden
till ca 150 per ar under resten av perioden fram till ar 2025.

Arligt rekryteringsbehov inom Beséksnéringen 2016-2025
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Rekryteringsbehov inom Besoksnaringen

Fordelat pa yrke

Det totala rekryteringsbehovet for branschen Besoksnaring i Hallands
lan for perioden fram till 2025 uppgar till drygt 1 600 personer. |
tabellen nedan redovisas de 20 yrken for vilka det storsta
rekryteringsbehovet beraknas uppsta. 54 procent av det totala
rekryteringsbehovet beraknas uppsta bland dessa yrken.

De storsta rekryteringsbehoven beraknas uppsta for yrkena
Restaurang- och koksbitraden m.fl., Butikssaljare, fackhandel, Kockar
och kallskankor, Stadare samt Hovmastare och servitorer.

De 20 yrkena med stérst rekryteringsbehov inom Beséksndringen

Tillsammans svarar dessa 5 yrken for ett totalt rekryteringsbehov pa
nastan 500 personer vilket motsvarar 30 procent av det totala
berdknade rekryteringsbehovet inom Besoksnaringen till och med ar
2025.

De branschforetradare WSP har samtalat med framhaver att
restaurangyrkena utgor kdrnan inom naringen och att det i manga fall
ar svart att hitta kockar och serveringspersonal vilket uttrycks som en
risk for att tillvaxten inom branschen kan hdmmas.

Rank Yrke 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025  2015-2025 Andel  Ack. andel
1 9412 Restaurang- och kéksbitraden mfl. 19 20 14 14 13 13 14 12 12 14 146 9% 9%
2 5223 Butikssaljare, fackhandel 13 15 12 12 12 13 14 13 12 13 128 8% 17%
3 5120 Kockar och kallskankor 11 10 7 8 8 8 9 9 9 10 87 5% 22%
4 9111 Stadare 8 8 7 6 7 8 7 7 7 8 74 4% 26%
5 5131 Hovmastare och servitdrer 8 8 5 5 5 5 5 5 6 6 59 4% 30%
5] 5230 Kassapersonal m fl. 5 5] 4 5 5 5 5 5 5 5] 5 3% 33%
7 4322 Lager- och terminalpersonal 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 3% 36%
8 6113 Tradgardsanlaggare mfl. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 2% 38%
9 5152 Fastighetsskétare 2 2 3 3 4 4 4 4 3 3 32 2% 40%
10 4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 28 2% 42%
11 1722 Restaurang- och kékschefer, niva 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 24 1% 43%
12 5221 Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 24 1% 45%
13 9622 Vaktmastare m.fl. 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 22 1% 46%
14 4224 Hotellreceptionister mfl. 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 21 1% 47%
15 3423 Fritidsledare m fl. 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 21 1% 49%
16 4111 Ekonomiassistenter m fl. 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 18 1% 50%
17 5222 Butikssaljare, dagligvaror 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 1% 51%
18 5419 Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal 2 3 2 2 1 2 1 1 1 2 17 1% 52%
19 9413 Kafé- och konditoribitraden 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 17 193 53%
20 3422 |drottstrénare och instruktérer m.fl 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 16 1% 54%




Vanligaste utbildningarna

Inom Besoksnaringen

De sysselsattas utbildningsniva i Besoksnaringen i Hallands 1an framgar av figuren
till héger. Huvuddelen (59 procent) av de sysselsatta har gymnasieutbildning som
hogsta utbildning. Drygt 20 procent av de verksamma i branschen har nagon form
av hogskoleutbildning.

De vanligaste utbildningsinriktningarna bland de sysselsatta inom Besoksnaringen
ar Bred, generell utbildning, Personliga tjanster och Féretagsekonomi, handel och
administration.

Drygt en tredjedel av de sysselsatta ar utbildade inom utbildningsinriktningen
Bred, generell utbildning och mer &n hélften av dessa har en utbildning pa
forgymnasial niva. Den nast vanligaste utbildningsinriktningen ar Personliga
tjanster, nastan 14 procent av de sysselsatta har denna utbildningsinriktning. For
de sysselsatta inom Besoksnaringen med denna utbildningsinriktning ar gymnasial
utbildningsniva dominerande. Den tredje vanligaste utbildningsinriktningen ar
Féretagsekonomi, handel och administration. Aven fér denna utbildningsinriktning
ar gymnasial utbildning det vanligaste men en tredjedel har eftergymnasial
utbildning. Tillsammans svarar dessa tre utbildningsinriktningarna for drygt 60
procent av de sysselsattas utbildning inom Besdksnaringen i Hallands lan.

| Bilaga 1 redovisas de vanligaste utbildningarna for de tre vanligaste yrkena i
branschen. For huvuddelen av yrkena inom Besdksnaringen ar det de tre namnda
utbildningsinriktningarna som dominerar.

Branschforetradarna aterkommer till vikten av yrkeshdgskoleutbildningar. Deras
erfarenhet sager att dessa ar mycket framgangsrika och att nastan alla anstills
med en relevant yrkeshdgskoleutbildning i bagaget.

De sysselsattas utbildningsniva i Beséksnéringen
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Matchning mellan utbildningsinriktning och yrke

En god matchning pa arbetsmarknaden &r betydelsefullt for en vélfungerande
kompetensforsorjning , ndringslivets konkurrenskraft och offentlig sektors kvalitet.
Overgripande handlar matchning om hur effektivt utbud och efterfragan méts pa
arbetsmarknaden. Forskningen skiljer pa aggregerad matchning och utbildnings-
matchning. Utbildningsmatchning fangar i vilken utstrackning arbetstagare har den
utbildning som motsvarar yrkets utbildningskrav. SCB har utvecklat sa kallade
regionala matchningsindikatorer som beskriver matchning pa regional niva. SCB:s
matt pa matchning kallas matchad forvarvsgrad och visar hur stor andel av
befolkningen med en viss utbildning som aven arbetar inom yrken som stammer
overens med utbildningen.

Den vanligaste utbildningen for beséksnaringen ar en gymnasial utbildning med en
bred generell inriktning. SCB:s matchningsindikator omfattar 77 av 100
utbildningsgrupper som ar nagorlunda specifika till inriktningen och dar examen har
avlagts. Det innebar till exempel att hogskoleforberedande gymnasiala utbildningar
har uteslutits, likasa hogskoleutbildningar dar man tagit ett visst antal poang men inte
tagit examen. Syftet ar att komma sa nara den rena efterfragan pa utbildningar som
mojligt. Darfor ar det framst tva utbildningar som blir aktuella som exempel for
matchningen inom besdksnaringen; Handel- och administration, gymnasial nivd samt
Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva.

Halften av alla anstallda i Halland har en utbildning som dr matchad med deras yrke.
Detta kan jamféras med anstédllda som har en Restaurang- och livsmedelsutbildning
pa gymnasial niva dar 40 % har en matchad férvarvsgrad. Handel- och administration
har en matchningsgrad pa 45 %. Forvarvsfrekvensen ar nagon procentenhet hogre
bade fér Handel- och administration och Restaurang- och livsmedelsutbildning
jamfort med samtliga utbildningsgrupper. En lag matchad forvarvsgrad kan forklaras
av tva anledningar - att man inte lyckats fa arbete inom det man ar utbildad for, eller
att man sjalv har valt att arbeta inom ett annat omrade.

Man har en lagre matchad férvarvsgrad an kvinnor inom bada utbildningsgrupperna
vilket illusteras i det nedre diagrammet. Restaurang- och livsmedelsutbildning marker
sarskilt ut sig da det skiljer narmare 9 procentenheter mellan mén och kvinnor.
Mannen har en matchningsgrad pa 35 % och kvinnorna pa 45 %.

Matchad forvarvsgrad, anstallda 20-64 ar, matchning mellan utbildning
och yrke. Halland ar 2015
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Bilaga 1: Utbildningsinriktningar for de vanligaste yrkena

Besoksnaring
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Not: Summering av totalsumma kan skilja nagot fran totalt p.g.a. nigra sysselsatta med okénd utbildningsinriktning dven saknar uppgift om utbildningsniva. Om det &r farre dn fem personer med en viss
utbildningsinriktning har dessa belagts med sekretess.



Bilaga 2: Om yrkesklassificeringen
Om SSYK 2012

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012 ar ett system for
gruppering av individers yrken. SSYK klassificerar personer efter de
arbetsuppgifter som de utfor. Den kan dven anvandas for att
organisera information om lediga platser, arbetssokande och yrken.

SSYK 2012 ar en uppdatering av den tidigare yrkesklassifikationen
SSYK 96, som den ocksa ersatter. Syftet har varit att astadkomma
en uppdaterad svensk yrkesindelning som aterspeglar dagens
yrkesstruktur. Ett 6nskemal vid framtagandet av SSYK 2012 har varit
att for svensk anvandning kunna spegla ansvarsnivaer foér chefer.

Struktur och underliggande principer i SSYK 2012 ar i stort sett
oférdandrade jamfort med SSYK 96. Antalet klasser pa varje niva
framgar av sammanstéllningen nedan:

Niva/Kod SSYK 2012 SSYK 96
Yrkesomrade/Ensifferniva 10 10
Huvudgrupp/Tvasifferniva 46 27
Yrkesgrupp/Tresifferniva 147 113

Undergrupp/Fyrsifferniva 429 355



Bilaga 3: Branschdefinition for Besoksnaringen
Ingaende branscher och sysselsattning i Hallands lan 2015

Nr SNl-kad SNI-bendmning Antal 2015
1 47191 Andra varuhus och stormarknader -
2 55101 Hotell med restaurang o
3 55102 Kaonferensanldggningar a1
4 55103 Hotell utan restaurang -
5 55201 Vandrarhem m.m. -
8 55202 Stugbyar m.m. -
7 55300 Campingplatser m.m. -
5 55300 Annan logiverksamhet .
9 58100 Restauranger -
10 58294 Cateringfaretag for transportsektorn .
11 58239 Onwriga cateringfaratag "
12 77110 Personbilsuthyrare -
13 77210 Uthyrare av fritids- och sportutrustning A
14 79110 Resebyrder n
15 79120 Reseamangérer -
18 79900 Turistbyrder o.d. -
17 82300 Armangérer av kongresser och méssor -
18 20010 Producenter av konstnérligs, litterdra och artistiska verk .
19 90020 Bdforetag till artistisk "
20 90040 Teater- och konserthusféretag o.d. .
21 91020 Museer -
22 91040 Botaniska trédgdrdar, djurparker och natumeservat 1
23 93111 Skidsportanldggningar o
24 93112 Gaolfbanor, golfdlubbar -
25 93113 Maotorbanor a1
28 93114 Trav- och galoppbanor 15
27 23119 Sporthallar, idrottsplatser och andra sportanldggningar P
a8 93120 Sportklubbar och idrottsfareningar “2
29 33191 Tévlingsstall .
a0 93199 Professionella idrottsutévare, sportamangérer, sportadministratirer =
31 93210 Néjes- och temaparker -
32 gaggg Owriga fritids- och néjesanldggningar e

Summa 5194
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